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Nabidka volnych mist — www.policie.cz/nabor

VRCHNIi RADA — NAMESTEK REDITELE PRO PROVOZ

Narod

ni centrum informacénich a komunika&nich technologii Policejniho prezidia CR -

sluzebni pomér pfislusnika Policie CR

Obecné

NaplIn

Misto sluzebniho plsobisté: Praha 6 - Dejvice, Bubenec€ska 20
prace

Podil na Fizeni, organizaci a kontrole utvaru

Vedeni a motivace tymu v oblasti informacéni bezpecnosti, provozu informacnich
systému Policie CR v&etné jejich vazeb na systémy EU a vybrané systémy statni
spravy

Spoluprace s tymem analytikl a dalSich odborniku

Spoluprace na planovani a koordinaci projektl, v€etné stanoveni cilt a termind
Spoluprace s internimi i externimi partnery na implementaci novych technologii a
systéma.

Identifikace a FeSeni problému, navrhovani inovativnich feseni

Monitorovani a hodnoceni vykonnosti tymu a jednotlivych ¢lent

Platové podminky:

Pozad

Ve sluzebnim poméru pfislusnika Policie Ceské republiky podle ptilohy &. 1
narizeni vlady €. 407/2025 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarifu pro
pfislusniky bezpe&nostnich sboru

10. tarifni tfida 46.740 K¢ — 68.020 K¢ podle zapocitatelné praxe,
zvlastni priplatek 5.000 K¢&

pfiplatek za vedeni 6.500 K¢

stabilizaéni pfiplatek dle délky sluzebniho poméru

ujeme

VysokoSkolské vzdélani v magisterském programu v oblasti informacnich a
komunikacénich technologii nebo pfibuzném oboru

Minimalni doba trvani sluzebniho poméru 10 let

ZkuSenost s vedenim kolektivu 5 let

Opravnéni pfistupu k utajované informaci dle zakona &. 412/2005 Sb., o ochrané
utajovanych informaci a o bezpecnostni zplsobilosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
na stupen utajeni DUVERNE

Doklad o lustraénim osvéd&eni (u osob narozenych do 01. 12. 1971)

Cestné prohlaseni nebo kopii (u osob narozenych do 1. prosince 1971) dle zakona
€. 279/1992 Sb.,



e \Vysoky stupen osobni odpovédnosti, spolehlivost, pfesnost, pracovni aktivita a
iniciativa

« Prokazatelné zkuSenosti s vedenim a motivaci tymu

e Vyborna znalost anglického jazyka slovem i pismem

e Velmi dobra uroven pisemného projevu a komunikaénich i vyjadfovacich
schopnosti

o Peclivost, duslednost a odpovédny pfistup k pInéni ukoll

e Zajemci se podrobi psychologickému vySetfeni a hodnoceni metodou Assessment
Centre

Dalsi informace
e moznost nastupu: dle dohody
V pfipadé zajmu zaSlete strukturovany Zzivotopis vCetné e-mailové adresy pro ucely

vyrozuméni a motivacni dopis na adresu_ivana.nachtigalova@pcr.cz s predmétem ,vrchni
rada“

Pfipadné doplhujici informace je mozné ziskat u Ivany Nachtigalové tel. Cislo: 974 804 003
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