POLICIE CESKE REPUBLIKY

nabor.policie.cz

Nabidka volnych mist — www.policie.cz/nabor

Vedouci oddéleni naboru a personalni stabilizace
KRP Karlovarského kraje, odbor personalni — pracovni pomé&r
Obecné

o misto vykonu: Karlovy Vary, Zavodni 386/100, 360 06
e pracovni pomér na dobu urcitou 1 rok, poté moznost dalSiho prodlouzeni
e zkuSebni doba 3 mésice

NaplIn prace

e kompletni Fizeni naborového tymu a naborovych procesu

« navrhovani a realizace propagacnich akci pro vefejnost i spolupracujici $koly

o vytvareni inzerci, plakatl, propagacnich pfedméti a materiall

e spoluprace s inzertnimi portaly, reklamnimi a personalnimi agenturami

e vyhledavani novych naborovych aktivit a cest pro oslovovani uchazecu,
vylepSovani stavajicich uspésnych aktivit

e prace se socialnimi sitémi

e Uzka spoluprace s ostatnimi organizacnimi ¢lanky a HR tymem

e oOrganizace a sprava benefitll pro zaméstnance

e zpracovani statistik, analyz a vypracovani zprav o personalni situaci a vyvoji v ramci
krajského feditelstvi i v ramci kraje

« prezentaci PCR ve vztahu k vefejnosti

Platové podminky a dalSi benefity

e platova tfida 10 se mzdou 23.390,- K¢ — 34.370,- K¢ (dle zapocitatelné praxe)
e o0sobni pfiplatek — pfiznan po uplynuti zkusebni doby

o pfiplatek za vedeni

e moznost Cerpani pfispévku na produkty na stafi

« moznost pobytu v rekreaénich zafizenich Policie CR a MV

e stravenkovy pausal

e fadna dovolena 25 dni, 5 dni indispozi¢niho volna

Pozadujeme
e vzdélani zakon€ené min. maturitou
e znalost prace na PC, znalost prace v grafickych programech

e vyborné komunikacni a vyjadfovaci schopnosti, slovem i pismem
« vstficnost, spolehlivost, samostatnost, flexibilita, peclivost



« kreativni mySleni pfi tvofeni inzerce, naborovych ¢lanka, propagacnich akci
e schopnost Fidit, vést a motivovat tym

o praktické zkusenosti se socialnimi sitémi

e orientace na vysledek a plnéni naborovych cill

« vstficnost k dalSimu sebevzdélavani

e bezuhonnost (doloZena vypisem z rejstfiku trestu)

o fidiCsky prikaz sk. B — aktivni fidi¢ podminkou

Vyhodou

e praxe v oblasti HR ¢&i naboru

e znalost modernich naborovych nastrojl, platforem, inzertnich portala

« vstficnost, spolehlivost, samostatnost, flexibilita, peclivost

« vysoka urovefi emocni inteligence, interpersonalnich a komunikacnich dovednosti

Dalsi informace

« pracovni doba PO — PA, 7:00 — 15:30 hodin, v priib&hu roku nutnost ob&asné prace
o vikendech v ramci u€astni na propagacnich akcich

e termin pro zaslani zivotopisu: do 31. 05. 2025

e moznost nastupu: dle dohody

e soucasti pfijimaciho fizeni je osobni pohovor

e Vv uz8im vybéru je soucasti Fizeni téz prezentace vlastnich napadu, navrhu
k naborovym aktivitam

V pfipadé zajmu zaSlete strukturovany Zivotopis v€etné e-mailové adresy pro ucely
vyrozumeéni a motivacni dopis na e-mailovou adresu denisa.zemlickova@pcr.cz s
pfedmétem ,,nabor* nejpozdéji do 31. 05. 2025.
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