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Specialista digitalizace

e Policejni prezidium Ceské republiky — sluzebni pomér
e Misto vykonu: Praha 7 — HoleSovice, Strojnicka 27

Obecné

Mate zkuSenosti s digitalizacnimi projekty a chut' uplatnit je ve statni spravé, kde pravé
dochazi k dynamickému posunu v oblasti snizovani administrativy? Moderni technologie
vam nejsou cizi? Rikd vam néco pojem Digitalni Cesko? DokaZete se orientovat
v legislativé? Libi se vam filozofie, Ze "ufady maiji obihat data, nikoli lidé"?

Hledame leadery, odborniky, ale i zapalené nadSence, ktefi nam pomohou aktivhé
zefektiviiovat policejni procesy, pomahat s automatizaci rutinnich €innosti a hledat nove
technologické moznosti, které pomohou podpofit vykon sluzby a pfispéji tim k vysSi
bezpeclnosti v zemi.

Napln prace

« Identifikace prileZitosti pro digitalizaci a zefektivnéni vnitfnich procest Policie CR.

e Navrh, zavadéni a sprava digitalnich pracovnich nastroju, a to v roli vedouciho
projektu nebo ¢€lena projektového tymu.

e Aktivni komunikace s utvary policie, sbér a analyza pozadavkl na digitalni zmény.

e Tvorba business a procesnich analyz — mapovani stavajicich procest a hledani
moznosti pro zlepseni.

e Ziskavani, interpretace a vyuzivani dat pro navrhy digitalnich feseni.

e Pfiprava zadavaci dokumentace a podkladd pro vefejné zakazky v oblasti
digitalizace.

e Spoluprace s externimi dodavateli i internimi Utvary policie na implementaci
digitalnich feseni.

e Testovani pilotnich projektl digitalizace a sbér a vyhodnocovani zpétné vazby
Z praxe.

e Spoluprace na tvorbé metodik, standardi a navodu pro interni digitalizaci.

e Sledovani trendl a legislativnich pozadavkul v oblasti eGovernmentu.

Platové podminky a dalSi benefity

e Moznost podilet se na strategickych digitalnich projektech vyuZzivajicich
nejmodernéjsi digitalni nastroje.

Motivujici pracovni prostfedi a spoluprace s tymem odbornika.

Perspektiva rlstu a rozvoje v oblasti digitalizace.

8-9. tarifni tfida podle odbornych zkuSenosti, benefity a individualni pfistup
Moznost Cerpani prostfedkd z FKSP (penzijni pfipojisténi, rekreace apod.).



e Moznost ucastnit se specializovanych kurzu, konferenci a dal$i formy vzdélavani.

e Moznost prohlubovani znalosti ve 2-3 zvolenych specializovanych oblastech
digitalizace (napf. legislativa, vefejné zakazky, projektové fizeni, spoluprace
S univerzitami apod.).

e Komunikace na urovni odborniki v oblasti digitalizace a platformy digitalnich
zmocnéncl na mezirezortni urovni.

e Moznost podilet se na napliovani Zakona o pravu na digitalni sluzby v podminkach
Policie CR.

Pozadujeme

e Schopnost analyzovat a optimalizovat stavajici procesy a navrhovat digitalni feSeni.
« Sledovani trendu a technologii v oblasti digitalizace a schopnost je aplikovat v praxi.
o Kreativitu, vytrvalost, pracovni nasazeni a vynikajici komunikacni schopnosti.

o Dobré analytické schopnosti a uméni vyuzit moderni technologie k usnadnéni prace.

Vyhodou

o ZkuSenosti s implementaci digitalnich technologii a nastroju v ruznych oblastech
organizace.

V pfipadé zajmu zaSlete strukturovany Zivotopis vCetné e-mailové adresy pro ucely
vyrozumeéni a motiva¢ni dopis na adresu pp.nlzikti@pcr.cz s pfedmétem ,Specialista
digitalizace®.
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