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RADA - VEDOUCI ODDELENi DOHLEDU

Narodni centrum informacnich a komunikacnich technologii Policejniho prezidia CR -
sluzebni pomér pfislusnika Policie CR

Nasi organizaci ¢eka rozsahla centralizace IT sluzeb, ktera pfinese sjednoceni a rozsifeni
provozniho dohledu nad dosud decentralizovanymi systemy. Hledame vedouciho oddéleni
dohledu, ktery bude garantem spravného fungovani vSech vrstev dohledu — L1, L2 i
bezpeénostniho dohledu (Security Operations Center) — a zajisti, Ze dohledové procesy
budou jednotné, efektivni a kvalitni, aby vSechny dohledové tymy pracovaly koordinované
a poskytovaly spolehlivé podklady pro provozni rozhodovani.

Obecné

« misto sluzebniho plUsobisté: Praha 6-Dejvice, Bubenedska 20
e sluzebni pomér na dobu urcitou 3 roky, 6 mésicl zkuSebni doba, po sluzebni zkousce
sluzebni pomér na dobu neurcitou

Napln prace

o zajistovat spravné fungovani vSech vrstev dohledu (L1, L2, SOC)

« koordinovat dohledové tymy, zajiStovat pfedavani kliCovych informaci a
sjednocovat jejich pracovni postupy napfi¢ vSemi urovnémi dohledu

podilet se na definovani SLA pro centralizované sluzby

dohlizet na plnéni SLA a vyhodnocovat jejich dodrzovani

nastavovat procesy dohledu pro monitoring, eskalace a incident management
zajistovat provozni prehled — reporting SLA, incidentu a trendu pro vedouciho
provozu

e podporovat centralizaci sluZzeb a sjednocovat dohledové standard.

e spolupracovat na upravach a doplfiovani centralniho monitoringu (Zabbix)

e planovat sluzby dohledovych tymu

Platové podminky a dalSi benefity

« ve sluzebnim poméru pfisludnika Policie Ceské republiky podle pfilohy &. 1 nafizeni
vlady €. 407/2025 Sb., kterym se stanovi stupnice zakladnich tarifl pro pfislusniky
bezpecnostnich sboru
9. tarifni tfida 43.390-63.030 K¢ podle zapocitatelné praxe,
zvlastni pfiplatek ~ 5.000 K¢
pfiplatek za vedeni 4.000 K¢&
stabiliza¢ni pfiplatek dle délky sluzebniho poméru



6 tydnu dovolené

moznost ubytovani na ubytovné MV

pfispévky z FKSP (penzijni pfipojisténi, dotované stravovani, détské tabory, apod.)
moznost profesniho vzdélavani

moznost ovlivnit podobu centralizovaného dohledového prostredi

prilezitost vést a metodicky rozvijet tfi odborné tymy (L1, L2, SOC)

prostor pro tvorbu procesu, standardl a zlepSovani kvality sluzeb

stabilni zazemi vefejné instituce

smysluplnou praci s dopadem na celou organizaci

Pozadujeme

o vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu (idealné IT,

kyberbezpecnost, technické nebo manazérské obory)

statni ob&anstvi CR

trestni i obCanskou bezuhonnost

zkuSenost s dohledem, monitoringem nebo Fizenim IT provoznich tym

znalost SLA, provoznich procesu a metodik fizeni sluzeb

schopnost koordinovat vice tym( a nastavovat jednotné standard.

e komunikacni dovednosti a schopnost spolupracovat s vedenim provozu i dalSimi
organizacnimi Clanky

e samostatnost a spolehlivost

e znalost anglického jazyka (porozuméni psanému textu, mirné pokrocily)

Vyhodou

o znalost SIEM, EDR, log managementu nebo pfedchozi zkuSenost
z bezpec€nostniho dohledu

Dalsi informace
e moznost nastupu: dle dohody
V pfipadé zajmu zaSlete strukturovany Zzivotopis vCetné e-mailové adresy pro ucely

vyrozumeéni a motivacni dopis na adresu_ivana.nachtigalova@pcr.cz s predmétem ,rada-
vedouci oddéleni dohledu®.

Pfipadné dopliujici informace je mozné ziskat u lvany Nachtigalové tel. Cislo: 974 804 003

Vybrani uchazedi budou pozvani k pohovoru. Pokud nebudou do 15 pracovnich dnu
kontaktovani, bude proveden vybér z jinych uchazecl, pficemz zaslané dokumenty budou
zlikvidovany.
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