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b)_Podrobny popis pracovniho mista (pracovni napln)

01. ¢éinnosti

01.01. zajistuje aplikaci obecné zavaznych pravnich pfedpist a vnitinich pravnich predpisu
v personalni praci, vyZzaduje upresnujici stanoviska odboru personalniho Ministerstva
vhitra CR a Policejniho prezidia CR u spornych pfipad

01.02. poskytuje poradenskou a metodickou €innost ve vécech personalnich smérem ke
sluzebnim funkcionafim, vedoucim policistdm a vedoucim zaméstnancim vSech
arovni a stupna fizeni, pfipadné policistim a zaméstnancum

01.03. zajiStuje vzdélavani pracovniki odboru personalniho v oblasti pracovnépravnich
pfedpisu a internich aktu fizeni a v oblasti zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru pfislusnikd bezpecnostnich sboru, ve znéni pozdéjSich predpis

01.04. provadi kontrolni ¢innost smérem k vydanym rozhodnutim ve vécech sluzebniho
pomeéru

01.05. spolupracuje pfi vyhodnocovani kazenské a soudni trestnosti policista

01.06. disponuje znalosti pravnich norem (zakonu, vyhlasek, nafizeni, metodickych pokyn
— navodu a jinych predpisu) upravujicich oblast personalni prace v podminkach
Policie Ceskeé republiky, v€etné sledovani jejich vyvoje

01.07. soustfeduje a predklada sluzebnim funkcionarim podklady k rozhodovani ve vécech
sluzebniho poméru, konzultuje sporné véci

01.08. navrhuje opatieni ke zkvalitnéni Cinnosti, snizovani administrativy a k zefektivnéni
veskerych €innosti, v€etné usporného vyuzivani pocitacové a kopirovaci techniky

01.09. dle potieby pracuje v informaénim systému ETR

01.10.podle pokynli nadfizeného pini zaméstnanec i dal$i uUkoly, které nejsou v jeho
pracovni naplni uvedeny, ale odpovidaji sjednanému druhu prace a platovému
zafrazeni

02. odpovédnosti

02.01.odpovida za pfipravu podkladl pro rozhodovani sluzebnich funkcionari ve vécech
sluzebniho poméru a za formalni a vécnou spravnost vydanych rozhodnuti

02.02. odpovida za pfipravu a vécnou spravnost zpracovanych dokument

02.03.v ramci povéfeni kvykonu predbézné Fidici kontroly — spravce rozpoctu,
spoluodpovida za dodrzovani systemizace sluzebnich a pracovnich mist pfi
obsazovani volnych mist a za spravnou vysi pfiznanych narokovych platovych
nalezitosti u noveé pfijatych policistu, zejména za stanoveni platového tarifu, pfiplatku
za vedeni, zvlastnich pfiplatkl, vyjimecné osobniho pfiplatku

v

02.04.dba na dodrzovani zakona €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci
a bezpecnostni zplsobilosti, zodpovida za ochranu dat dle zakona ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udaju a dodrzuje ZP PP ¢&. 215/2008, kterym se stanovi nékteré
bliz§i podminky a postupy pro zpracovavani osobnich udaju (o ochrané osobnich
udaja)

02.05.fadné se seznamuije s pfidélenymi dokumenty v informaénim systému e-SIAR



02.06.odpovida za provoz, manipulaci, béznou udrzbu a ochranu pfidélenych prostfedku
vypocetni techniky, v€etné obsluhy informacnich systém( EKIS Il

03. dalSi ustanoveni

03.01. pfi plnéni ukoll se fidi obecné zavaznymi pravnimi normami, internimi pfredpisy
a stanovenymi pracovnimi postupy
03.02. ucastni se pracovnich porad, Skoleni a kurz(

03.03. fidi sluzebni motorové vozidlo

V Olomouci dne

zameéstnanec vedouci zaméstnanec?

Y § 11 odst. 4 zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
Cl. 2 nafizeni Ministerstva vnitra ¢. 48/2012, kterym se vydava pracovni fad.



