Oznameni o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnanc

zaméstnavatele podle § 83 zédkona €. 435/2004 Sb,, o zamé&stnanosti, {déle jen ,zékon®)

A. Oznamenl:

P URAD PRACE CR Lo 2053 /C5- y0os5- 6600 0P

Zarok: | 2014 | Krajska pobocka Uradu prace™: | Brno-miésto-82

B. Zamé&stnavatsl:

Nézev: Krajské feditelstvi Policle Jmk IC: 76151499
Sidio: Kounicova 24, 611 32 Brno
C. Pramérny roéni pfepofteny podet zaméstnanci:
§ 81 odst.5 zékona, § 15, 16 a 20 vyhl. & 518/2004 Sh.
1. Zaméstnanch celkem?; 719,88 ] osob
2. Z toho povinny podil 4 %2 28,79 | osob
D, PIn&n! povinnosti podle § 81 odst 2 pism. a) a b} zAkona:
1. Zaméstnanim u zaméstavatele®: 19,75 osob
2. Qdbérem vyrobki a sluZeb nebo zadanim zakézek?: 1,84 | osob
3. Souietvyis uvedenych osob v sekei {poloZka 1 + poloZka 21,69 | osob
2 této tasti):
E. Odvod do statniho rozpodtu podie § 81 odst. 2 pism. c) zdkona:
Nevypliuje se, pokud Je povinny podii spinén podle &asti D bed 1. a 2.
1. Odvad do statniho rozpodtu za>: 7,2| osob
2. Vypofiena vyie odvodu (62 947,50 Kéx |, 1)3’: 453222 | K&

F. Prohlasenti:

Zamésinavatel prohladuje, 2e uvedené (daje odpovidajl skutednosti a souhlasi s jeho personéini a (&sini evidenci vedenou v souladu

s platnymi pfedpisy,

Doklady prokazujici pinéni povinnosti pedle § 81 zakona mus byt u zaméstnavatele k dispozici pro Udely kontroly ze strany dladu prace,

Zpracovai"): i
Pfijmeni: Kovaiikova Jméno: Jarmila -
Telefon: 974 622 529 E-mail; krpb.mu@per.cz
" Razltko zaméstnavatele: =
dne 5.2.2018 POLICIE CESKE REPUBLIKY
_ : KRAJSKE REDITELSTVi POLICIE
Podpis cprévnéné osoby: Jonkove JIHOMORAVSKEHO KRAJE
Mg Lenka ? ODBOR PERSONALNI
V fi11 32 BRNQO KOUNICOVA 24

1) Mlstné prislusna krajskd pobotka Ufadu prace CR urBend sidlem zaméstnavatela.

2) Vypotet se provadi na dvd plaind desatinna mista tak, Ze sa vypustl vBechny &lslice za posledni platnou &lelicl zaokrouhlavanéhe tisla a tato Sislice se

dgle upravi podle Eislic, které nasleduji po posledni platné &islicl zackrouhkevaného &lsla
a) zackrouhlované &fslice, po kieré nasleduje &islice mendl! neZ 5, zistévé beze zmén{vé
b} zaokrouhlovanéa &islice, po Ideré nasleduje &islice § nebo Elslice vai&l ne 5, se zvétiuje o jednu,

3)  Pendzié pinénl e zaokrouhiuje na celé koruny nahory,
4}  Jmérc a kontakinl Gdaje oscby, kterd tidaje zpracovala a odpovi na piipadné otézky.
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G. PouZeni k vypinénl ozndment:

K &4stiC;

Zaméstnavatelim zamastnavajicim vice ne# 25 zamaéstnancil v pracovnim pomaru je v § 83 zékona uloZena povinnost do 15. Gnora oznamit
mistné& piisludné krajské pobofce Utadu prace CR pin&nf povinného podilu za uplynuly kalendafn rok a zpiisob jeho pinéni. Pii zjistovani
podtu zamésinanci zamésinavatele je pro tyto Géely rozhodny pramarny roéni prepotteny potat zamésmanch. Zaméstnavatelé zjistuji
prim&rny rodni plepotteny podst zaméstnanci padie § 15 vyhl. &. 518/2004 Sb., kterou se provedi zakon &, 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Do po&tu odpracavanych hodin se zapoditévajl véechny skuteénd odpracované hodiny, tzn. | hodiny odpracovana pfestas, zamastnanci
v pracovnim pomaru, véetnd zamastnancil pracujicich na mistech cbsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poitu edpracovanych hodin se nezapoéitaval hodiny
« odpracované zamdstnanci, na jejich2 zaméstnavén( se povinnost uvedend v § B1 zakona nevztahuje (§ 147 zékona - pfislusnici a vojaci

z povolanl ve sluzebnim poméru, zaméstnanci cbee zafazeni do obacni policie a baridti Inspektofi),
» odpracované na zékladé dohod o pracich konanych mima pracovni pomar.

Potet odpracovanych hodin se zvy5uje o neodpracované hodiny.

v diisledku Zerpéani dovelens na zotavenou

v diisledku dodasné pracovn! neschopnosti, za kterou Jo poskytovéno nemocenskeé

z divodu pfekaek v praci na strand zaméstnavats|s

z dirvodu piekaZek v praci na stran® zamdstnance, pokud se jedna o pfekazky, pfi kterych m& zaméstnanec narok na nahradu mzdy
nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1 24st véty druhé za sifednlkem zékontku prace nahrada mzdy nebo platu nepfislusl za prvni
t#i dny dodasné pracovni neschopnosti

5, v disledku oietfovanl nemocného Elena rodiny, za kieré ndleii odetfovné,

Do poétu neodpracovanych hodin se zapo&itivaji pouze hodiny, kieré by zaméstnanec cdpracoval v ramei rozviZeni evé pracavni daby.

Beh

Do potu neodpracovanych hodin, o které se zvy3ujf odpracované hodiny, se nezapotitivajt
= doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovény davky nemocenského pojistani
» daby, za kiers jsou poskytovany davky nemocenského pojidtdni, ale které nejsou pracovni neschopnostt (matafska dovolena).

Celkovou stanovenou tydsnnl pracovni dobou bez svatk( se rozuml fond pracovn( doby bez svétkd, stanoveny u zaméstnavatele nebo
vyplyvajlcl z obecn zavaznjch pravnich pledpist. Jestlize zaméstnavatel zaméstnévé zamaéstnance v riznych pracovnich reZimech (napf.
jednosm&nny a sménny provoz), Zjistuje se praméarmy roéni pfepodteny potet zaméstnanci v ka2dém pracovnim reZimu samostatné a soulet
prim&mych plepottenych po&tl z jednotlivych pracovnich reZimd, ktery se provadi na dvé piatnd desstinna mista, tvoii celkavy roéni
pfepodteny podet zaméstnancd zaméstnavatele. K individualnim Upravam pracovni doby se nepfihliZi, pouije se pii nich celkovy ragni
fond pracovnl doby, odpovidajic! fondu pracovnl daby zaméstnance pracujicihe na plnou pracovni debu v pifsiusném pracovnim reZimu.
Pfi nerovnomémém rozvrien! pracovni doby a u doméckych zaméstnanch se vychézi z nominélntho fondu pracovnl doby. Primémy roéni
pfepodéteny podet zamé&stnanci se provad! na dvé platna desetinn& mista.

Ze zjisténého primérného rotniho plepodteného poltu zaméstnancl se stanovi povinny podil 4 %, rovna2 s pfesnost! na dvé platna
desetinna mista.

K &asti D:

Bod 1:

Primérny roéni pfepoiteny pocet zaméstnancu, ktefi Jsou osobami se zdravotnim postizenim, se zjistuje slejnym zpsobem jako
celkovy pramérny roéni plepocteny poiet zamastnancl {viz K &4sti C). Trojnasobek primémeho rogniho pfepodteného pottu zaméstnanci,
kieff jsou osobami s t&28im zdravotnim postifenim, se sefte s primémym ro&nim pfepottenym po&tem ostatnich zaméstnanci, kteff jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, a vysledkem je poCet zamastnanci se zdravotnim postiZenim, které zaméstnavatel ve sledovaném roce

zaméstnaval, Vypotet se provede na dvé platna desetinnd mista.
Bod 2:

Piepotet edebranych vyrobk( nebo sluZeb nebo zadanych zakézek se provede podie § 18 vyhl. & 518/2004 Sb. tak, Ze se cena
véech skute&né zaplacenych vyrobki nebo sluzeb nebo zadanych zakézek (vie bez DPH) vydall sedmindsobkem prim8ms mésiéni mzdy
v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. &tvrtleti roku 2014, tj. &astkou 176 253 - K& Cenu nezaplacenych virobkl nebo sluZeb nebo zadanych
zakazek ize zapogitat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledavaném roce, ale datum jejich splatnosti spadé mimo sledované obdohi a
byly zaplaceny nejdéle do 15, 2. V piipadé piacenl ve splatkéch se zapoGitaji 84stky skutedné zaplacens v kaZdém kalandafnim roce,

Vysledkem je poést zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim {provedeny na dvé platné desetinna mista), které si zaméstnavatel zapotita
do povinného pedilu na zakladé odeblrani vyrobkl nebo sluzeb nebo zadavani zakéazek.

Bod 3:

Po:let gaéné;mancﬂ se zdravotnim postiZenim zji&t&ny podle bodu 1 se seéte s poétem zaméstnanch se zdravotnim postizenim zji§ténym
padie bodu 2.

K Easti E:

Vyse primérné mzdy v narodnim hospodafstvl za 1. - 3, &tvitleti roku 2014 &inl 25 179,~ K&. Qdvod do stétniho rozpoétu za jednoho
piepodéteného zaméstnance &ini rotné 2,5 ndsobek této Sastky, . 62 947,50 KE.

Zaméstnavatel uvede poet zaméstnancl, za kieré bude odvod provadst, tento podet vyndsob] S4stkou 62 947,50 Ké a uveds vyslednou
sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.
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