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SIGNÁLY, DETEKCE, HODNOCENÍ A OKAMŽITÁ REAKCE 
 
• CÍL:  Rychlé rozpoznání hrozby, spuštění adekvátní reakce. Ochrana života je priorita. 

 

Jak poznat, že zaměstnanec / žák / kolega může být nebezpečný (sobě i ostatním)? 
 
Jedná se o náročnou činnost závislou na alespoň minimální znalosti jednotlivých kolegů / studentů 

atd. a jejich chování a na schopnosti a ochotě sledovat své okolí. 

 
Rychlé zhodnocení potenciální hrozby na základě psychických a sociálních signálů:  
 
1. Psychické potíže – deprese, ADHD, sebevražedné myšlenky, sebepoškozování atd.    
 

2. Motivace k násilí – pomsta, izolace, trauma, uzavřenost, vyčlenění z kolektivu atd.    
 

3. Nadměrné mlčení nebo naopak konfliktní vystupování atd.       
 

4. Stresové faktory – rozpad rodiny, konflikty, šikana, rozpad vztahu, neopečovávané vztahy atd.  
 

5. Sociální sítě – násilný obsah, výhrůžky, manifesty, extremismus atd.      
 

6. Poruchy chování – konflikty, kriminalita, výrazné zhoršení prospěchu, šikana nebo týrání zvířat atd.  
 

7. Výhrůžky – vzkazy s násilným obsahem, mluvení o vraždě nebo sebevraždě atd.    
 

8. Přístup ke zbraním – (legálně/nelegálně), hovoří o snaze sehnat pistoli, nůž, sekeru atd.   
 

9. Fascinace násilím – školní střelci, útoky, násilná videa na sociálních sítích, násilné ideologie atd. 
 
Uvádíme orientační výčet, obecně se jedná o nestandardní chování, výraznou změnu v chování atd. 
 
  
 
Orientační hodnocení rizika: 
 
 

Nízké (splňuje 0–2 oblasti): spíše známky frustrace. 
 

 
Střední (splňuje 3–5): zvýšený dohled, doporučení k posouzení odborníkem. 
 

 
Vysoké (splňuje 5+ oblastí): i jediná oblast s vysokou intenzitou může znamenat vysoké riziko 
 

nebo 
 

Výstražný trojúhelník – oběť x motiv x plán – hovoří o konkrétních jménech, důvodech a akcích.  
 
 
 

IHNED VOLAT L158 – není jiné cesty, než při zjištění vysoké míry rizika nebo výstražného trojúhelníku!!! 
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V těchto případech je lepší situaci nadhodnotit než podcenit. 

ROZHODOVACÍ STROM – CO UDĚLAT TEĎ: 
 

Nízké riziko: informovat koordinační tým, informovat kolegy, sledovat vývoj. 

 

1. Klidný rozhovor s rizikovou osobou (2 dospělí přítomni). 

2. Nabídnout pomoc, nastavit hranice, domluvit kontrolní schůzku. 

 

 

Střední riziko: zasedá koordinační tým, nastavení opatření mezi kolegy, výrazně zvýšit dohled,  

 

1. Svolat setkání (vedení, poradna dle potřeby, u škol – škola + rodiče).  

2. Informovat Policii ČR k vyhodnocení hrozby. 

3. Proškolit personál. 

4. Připravit krizový plán. 

 

 

Vysoké riziko: okamžitá výstraha zaměstnancům (např. WhatsApp/Bakaláři/KISSHARP apod.).  

 

1. Přivolat Policii ČR. 

2. Minimalizovat paniku, vyklidit okolní místnosti/učebny, izolovat rizikovou osobu bez fyzického 

kontaktu. 

 

 

 

Komunikace s rizikovou osobou (nízké/střední riziko): 

 

1. Bez moralizování. Ptát se konkrétně. Ukázat, že si všímáte změn. 

2. Vyhnout se hrozbám a bagatelizaci. Jasné hranice chování. 

3. Transparentně oznámit, že bude informovány odpovědné dospělé osoby. 

4. Domluvit další setkání a ověřovat změnu stavu. 
 
 
 

 

 

 

Možnosti spolupráce: 

 

krpa.radikalizace@pcr.cz - kontakt pro konzultaci k jakémukoliv násilnému jednání (slovnímu, fyzickému  

                                                  - proti sobě, či proti jinému), nebo jakékoliv další znepokojivé projevy. 

 

 
 
 
 
 

Vytvořeno ve spolupráci: 

• Pracovní skupina Mekké cíle, PČR, KŘP hl. m. Prahy 

• Odbor extremismu a terorismu, PČR, KŘP hl. m. Prahy 

• Oddělení psychologických služeb, PČR,KŘP hl. m. Prahy 
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