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S O U H L A S 

 SE SHROMAŽĎOVÁNÍM A ZPRACOVÁNÍM OSOBNÍCH ÚDAJŮ 
 

Pan(í) 
  

nar.   
 

 
 
podle Nařízení Ministerstva vnitra ČR č. 20/2007 ze dne 14. února 2007 o personální evidenci 
a o zpracovávání osobních údajů, které s ní souvisejí (dále jen „nařízení MV“) a v souladu  
s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, obecným 
nařízením o ochraně osobních údajů, a v rozsahu stanoveném interními předpisy Ministerstva vnitra 
(dále jen „nařízení EU“). 
 

 

s o u h l a s í  -  n e s o u h l a s í 
 
se shromažďováním a zpracováváním osobních údajů ke své osobě při zahájení a v průběhu 
přijímacího řízení v souladu s čl. 4 nařízení MV. 

Osobní údaje je oprávněn shromažďovat a zpracovávat personalista odboru personálního Krajského 
ředitelství policie Olomouckého kraje v rozsahu uvedeném v  čl. 3 nařízení MV, za účelem provedení 
přijímacího řízení do služeb Policie ČR. Tyto údaje jsou uchovávány po dobu uvedenou v čl. 5 nařízení 
MV a lze je zpřístupnit pouze podle čl. 7 odst. 2 a čl. 22 tohoto nařízení. 

V případě Vašeho nepřijetí do služebního poměru bude Policie České republiky uchovávat Vaše osobní 
údaje i údaj o důvodu Vašeho nepřijetí po dobu tří let. Po uplynutí této doby budou údaje zničeny podle 
§ 16 odst. 6 zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění 
pozdějších předpisů. 

Pokud o to požádáte, budou Vám vráceny dokumenty s osobními údaji, které jste poskytl (a) Policii ČR 
pro přijímací řízení. 

Podpisem tohoto souhlasu zároveň potvrzujete, že jste se seznámil(a) i s výpisem z právních předpisů 
vztahujících se k tomuto souhlasu.  

 

   
Poučení 

 

Správce osobních údajů – Krajské ředitelství policie Olomouckého kraje, Tř. Kosmonautů č. 10, 

Olomouc (dále jen „Správce“) tímto v souladu s ustanovením čl. 13 nařízení Evropského parlamentu  

a Rady (EU) č. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, obecného nařízení o ochraně osobních údajů (dále 

jen „Nařízení”) informuje uchazeče o přijetí do služebního poměru (dále jen „Subjekt údajů“), že: 
 

 osobní údaje Subjektu údajů, včetně zvláštních kategorií osobních údajů, budou zpracovávány 

v rozsahu nezbytném pro uskutečnění výběrového řízení, 

 při zpracování osobních údajů Subjektu údajů nebude docházet k automatizovanému rozhodování 

ani k profilování,   

 Správce nebude předávat osobní údaje Subjektu údajů do třetí země, mezinárodní organizaci nebo 

třetím osobám, 
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 Subjekt údajů má právo: 

o požadovat od Správce přístup ke svým osobním údajům,  

o na opravu nepřesných nebo nepravdivých osobních údajů, 

o požadovat vysvětlení v případě podezření, že zpracováním osobních údajů je narušena ochrana 

osobního a soukromého života Subjektu údajů, nebo že osobní údaje jsou zpracovávány v 

rozporu s právními předpisy, 

o požadovat nápravu situace, která je v rozporu s právními předpisy, zejména formou zastavení 

nakládání s osobními údaji, jejich opravou, doplněním či odstraněním, 

o právo podat stížnost u Úřadu pro ochranu osobních údajů, má-li za to, že Správce při zpracování 

osobních údajů postupuje v rozporu s Nařízením, 

o na výmaz osobních údajů, nejsou-li již osobní údaje potřebné pro účely, pro které byly 

shromážděny či jinak zpracovány, anebo zjistí-li se, že byly zpracovávány protiprávně, 

o na omezení zpracování osobních údajů, 

o na přenositelnost osobních údajů k jinému správci (pokud se zpracování osobních údajů provádí 

automatizovaně), 

o právo vznést námitku, po níž zpracování osobních údajů Správce ukončí, neprokáže-li se,  

že existují závažné oprávněné důvody pro zpracování, jež převažují nad zájmy nebo právy  

a svobodami Subjektu údajů, zejména, je-li důvodem případné vymáhání právních nároků, 

 Správce je oprávněn si ověřit, zda Subjekt údajů splňuje podmínky přijetí do služebního poměru. Za 

tím účelem zpracovává jeho osobní údaje a je oprávněn si k osvědčení bezúhonnosti Subjektu údajů 

vyžádat opis z evidence Rejstříku trestů, Rejstříku přestupků, vyžádat výpis z evidencí vedených 

ministerstvem a dalšími orgány veřejné správy a provádět šetření o bezúhonnosti Subjektu údajů 

nebo požádat Policii České republiky o provedení šetření (§ 16 odst. 2 zák.  

č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších 

předpisů), 

 osobní údaje Subjektu údajů, který nebyl přijat do služebního poměru, se uchovávají včetně důvodu 

jeho nepřijetí 3 roky, po uplynutí této doby se osobní údaje zničí (§ 16 odst. 6 zák.  

č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších 

předpisů). 

 

Subjekt údajů prohlašuje, že byl Správcem řádně poučen o zpracování a ochraně osobních údajů  

a dobrovolně a svobodně se vyjadřuje ke zpracováváním osobních údajů  

 

     
 

 

 

 

V Šumperku  dne: ………………                                          Podpis uchazeče:…………………………… 

 

 

  

Poučení provedl/a:  …………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Nehodící se škrtněte 

 

 


