FOUITHNKRY prijjeu 4o siuceonino paoirieru

Uchaze€ se zajmem vykonavat sluzbu v policii musi doruéit na pfislusné personalni pracovisté
policie pisemnou Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru a musi dale splfiovat nasledujici
podminky:

ob&anstvi Ceské republiky

vék nad 18 let

plna zplsobilost k pravnim tkonim

bezuhonnost

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a vyS$Si

fyzickou, zdravotni a osobnostni zpusobilost k vykonu sluzby

neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti

nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydéleénou &innost (mimo povolenou) a neni &lenem
fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou ¢innost

ONoTOA~WNE

e Bezuhonnost je feSena zakonem ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sbort v § 14. Prokazuje se opisem z evidence Rejstfiku trestu, ktery zajistuje
Policie CR, ktera je dal opravnéna k tomu, aby v ramci pfijimaciho Fizeni vyuZivala vlastni
evidence a evidence Ministerstva vnitra CR k ové&fovani Udaju o uchazed&i. Pfi posuzovani
bezuhonnosti se nepfihlizi k zahlazeni odsouzeni nebo k rozhodnuti prezidenta republiky,
v jejichz disledku se na ob&ana hledi jako by nebyl odsouzen. V pfipadé jednani, které je
v rozporu s pozadavky kladenymi na policistu, posuzuje konkrétni situaci sluzebni funkcionar
a ten s konecnou platnosti rozhoduje, zda byla spinéna podminka bezuhonnosti.

o Fyzicka, zdravotni a osobnostni zpusobilost se prokazuje v pribéhu pfijimaciho fizeni, jehoz
soucasti je i vySetfeni zaméfené na zjisténi pfitomnosti omamnych a psychotropnich latek.
Fyzicka zpUsobilost se prokazuje testy télesné zdatnosti, zdravotni zplsobilost je posouzena
lékafem a osobnostni zpUsobilost se provéfuje psychologickym vySetifenim.

Frapern prijiumnacino rizceri

Pfijimaci fizeni zahajuje policie s uchazeem, ktery doruci pisemnou zadost o pfijeti a splfiuje vySe
uvedené podminky. V pfipadé, Ze v policii neni volné sluzebni misto, pfijimaci fizeni se nezahgji.
Pfijeti ob&ana do sluzebniho poméru nelze odepfit z divodu véku, rasy, barvy pleti, pohlavi,
sexualni orientace, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti, etnického
nebo socialniho puvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding,
jakoz i z divodu ¢Elenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich. S uchazecem je jednano
ustné a pisemné. PFijimaci Ffizeni obvykle trva 3 mésice. V prubéhu fizeni uchaze¢ absolvuje
ovérovani fyzické, osobnostni i zdravotni zpusobilosti a dalSi personalni fizeni.

Overovani osobnostni zpusobilosti je zaméfeno na zjiStovani osobnostnich predpokladu
potfebnych pro vykon sluzby na zakladnich policejnich sluzebnich mistech. Uchazeci absolvuji
celodenni vySetfeni, v jehoz prabéhu napfiklad vyplfuji osobnostni dotazniky, podrobuji se
vykonovym testlim a UcCastni se Fizeného rozhovoru s psychologem. Vysledkem vySetieni je
komplexni posouzeni vhodnosti uchaze€e pro vykon sluzby. Psychologické vySetfeni provadéji
vylucné psychologicka pracovisté policie nebo ministerstva vnitra. Pokud uchaze€ nesplini kritéria
nutna pro pfijeti, mize dalSi psychologické vySetfeni podstoupit nejdfive za 2 roky.

Overovani fyzicke zpusobilosti - jejim cilem je posoudit uroven rozvoje pohybovych
schopnosti a dovednosti uchazele, ktera je nezbytna pro vykon sluzby. Toto provéfovani je
organizovano formou testl télesné zdatnosti pfed komisi, ktera uchazece hodnoti v kategoriich
» Splnil “ nebo ,, nesplnil “ podminky fyzické zpUsobilosti k pfijeti. Na testy télesné zdatnosti se
uchaze€ dostavi v odpovidajicim sportovnim odévu a obuvi.



Uchazeci v ramci pfijimaciho fizeni absolvuji Ctyfi povinné discipliny. Nadstandardni vykon
v jedné discipliné neni divodem pro zprosténi od absolvovani jiné discipliny. Bodoveé jsou
hodnoceny cviky provedené spravné a stanovenym zpUsobem. Pro splnéni kritérii je nutné
v kazdém testu ziskat minimalné 4 body a v celkovém souétu minimalné 36 bodu.

CIUNROVy oerl, axivin

Béh se provadi mezi dvéma metami
vzdalenymi 10 metrd. Startuje se vedle mety
¢. 1 a bézi se Sikmo mezi metami k meté &. 2,
ktera se obiha. Stejnym zplsobem se vraci
zpét a obiha se meta €. 1. Treti Usek se bézi
pfimo, nasleduje dotyk mety €. 2, rychly obrat

NHR VapPOor 1€41TI0 (OpPdROVdlie)

Spravné vykonany cvik vypada nasledovné.
Leh na bfiSe, skréené paze opfit dlanémi
0 zem, SpiCky prstd v Urovni ramen sméruji
vpfed. Dopnutim paZzi v loktech vzpor leZzmo.
Pokréenim pazi v loktech lehkym dotykem
hrudniku o podlozku a zpét do kliku. Trup je

a pfi doteku mety €. 1 se zastavuje Cas.

Body Vykon Body Vykon
1 16,0 11 11,4
2 15,5 12 11,2
3 15,0 13 11,0
4 14,5 14 10,8
5 14,0 15 10,5
6 13,4 16 10,3
7 12,8 17 10,1
8 12,3 18 9,8
9 11,9 19 9,6
10 11,6 20 9,4

CCIOIMOLWOINCRY CSL, 4 1Tiirn.

Pfi tomto testu jde o co nejvétsi

pocet

zpfima, panev nevysazuje ani neprohyba.

Body Vykon Body Vykon
1 12 11 32
2 14 12 34
3 16 13 36
4 18 14 38
5 20 15 40
6 22 16 41
7 24 17 43
8 26 18 45
9 28 19 47

10 30 20 49

DCIl Iad 1VVV 1Tl

Ukolem je ub&hnout uvedenou vzdalenost v co

provedenych cvikd v dobé& dvou minut. Popis
cviku je nasledujici: cviici ze stoje spatného
prfechazi pfes difep do lehu na bfiSe a zvedne
ruce z podlozky, pfechazi zpét opét pres drep
do stoje spatného, dale pokracuje pfes diep do
lehu na napfimena zada, ruce se dotknou
podlozky podél téla a zpét prfechazi pfes sed
a dfep do stoje spatného. Za kazdy pfechod do
stoje spatného je pocitdno jedno provedeni
cviku.

nejkratSim Case. Oveéfuje se stfednédoba
vytrvalost.

Body Vykon Body Vykon Body Vykon Body Vykon
1 12 11 32 1 6:00 11 4:00
2 14 12 34 2 5:45 12 3:50
3 16 13 36 3 5:30 13 3:40
4 18 14 38 4 5:15 14 3:30
5 20 15 40 5 5:00 15 3:20
6 22 16 41 6 4:50 16 3:10
7 24 17 43 7 4:40 17 3:05
8 26 18 45 8 4:30 18 3:00
9 28 19 47 9 4:20 19 2:55
10 30 20 49 10 4:10 20 2:50
Overovani zdravotni zpusobilosti - komplexni zdravotni prohlidka sleduje posouzeni

zdravotni zpuUsobilosti k vykonu sluzby. Pfisna zdravotni kritéria jsou prevenci pfed pfipadnym
poskozenim zdravi v dusledku naroénych podminek sluzby policistu.



Od pfijimaciho fizeni mohou obé strany kdykoliv v jeho pribéhu odstoupit. Kazdy uchazec je
o vysledku pfijimaciho Fizeni vyrozumén pisemné. Personalni udaje nepfijatych uchaze€u se
archivuji jesSté dalSi 3 roky a pak jsou skartovany. PoZada-li uchaze¢ o pfijeti opakované
v prubéhu nasledujicich 3 let od prvni zadosti o pfijeti, zohledriuje se pfi opétovném prijimacim
fizeni tento pfedchozi personalni spis.

Na prijeti do sluzebniho poméru neni pravni narok, proto neni vhodné v pribéhu pfijimaciho
fizeni ukon it stavajici pracovni pomér. Pfijati uchazeCi jsou dale seznameni s veskerymi
podminkami sluzby v€etné finan€nich a s pravidly vykonu sluzby a také textem sluzebniho slibu,
ktery se sklada v den nastupu do vykonu sluzby.

Q0UZLC DI SHD

,»Slibuji na svou Cest a svédomi, ze pfi vykonu sluzby budu nestranny a budu dasledné
dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy nezneuziji
svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak, abych svym jednanim
neohrozil dobrou povést bezpec¢nostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit fadné
a svédomité a nebudu vahat pfi ochrané zajmu Ceské republiky nasadit i vlastni zivot.“

Sluzebni slib se povaZuje za sloZeny, stvrdi-li jej uchazeé svym podpisem. V pripadé, Ze uchazec
sluzebni slib odmitne sloZit anebo jej sloZi s vyhradami, jeho sluZebni pomér nevznikne.

VIR, OfTiecerll, nodnocerii siuceinmno poirticeiu

VIR sSiuceoinmeo paoirieru

Sluzebni pomér vznikne dnem uvedenym v rozhodnuti sluzebniho funkcionafe s personalni
pravomoci, kterym je policista k urCenému datu ustanoven na sluZebni misto. Sluzebni pomér je
s nové nastupujicim policistou uzaviran na dobu uréitou v trvani 3 let. Do sluzebniho poméru na
dobu neurcitou se zaradi policista dnem, ktery nasleduje po uplynuti sluzebniho poméru na dobu
urcitou, jestlize uspésné vykonal sluzebni zkousku a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje
alespor dobrych vysledku ve vykonu sluzby. P¥i pfijeti do sluzebniho poméru se stanovi zkusebni
doba v délce 6 mésicl, béhem niz muze bezpecnostni sbor nebo pfislusnik zrusit sluzebni
pomeér i bez uvedeni divodu. Po zkuSebni dobé je vyplacen naborovy pfispévek v piné vysi.

vlmiecerlll vyplyvdjiCl € Valllhu sSiucerino poireru

Vzhledem k charakteru policejni prace musi policista dodrzovat kazen a pfispivat k dobré povésti
a obrazu policie. Na policistu se vztahuji i zvlastni omezeni zakladnich prav. Policista napfiklad
nesmi byt ¢lenem politické strany nebo hnuti ani vykonavat €innost v jejich prospéch. Nesmi byt
¢lenem Fidicich nebo kontrolnich organd subjektd, které provozuji podnikatelskou ¢innost, ani
vykonavat jinou vydéleCnou ¢innost nez sluzbu podle zakona o sluzebnim poméru s vyjimkou
¢innosti povolenych (§ 48).

Adriermi Ppostup v rdaimci vyRrorliu siuzy

Policista je pfi pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto v policii, pro které je
stanovena sluzebni hodnost vrchni referent. Postup obsazovani sluzebnich mist v ramci vykonu
sluzby je upraven zakonem. Na uvolnéné pozice (u specializovanych utvar( nebo napf. u sluzby
kriminalni policie a vySetfovani) je policista ustanoven sluzebnim funkcionafem, pficemz
predpokladem pro toto ustanoveni je zpravidla uast a umisténi na prvnim misté ve vybé&rovém
fizeni. Pfi vybérovém fizeni se posuzuje sluzebni hodnoceni policisty, doba trvani sluzebniho
pomeéru, kvalifikace a dovednosti. Po vybérovém fizeni ustanovi sluzebni funkcionaf na volné
sluzebni misto policistu, ktery se umistil prvni v pofadi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto.
Neni-li mozno tohoto policistu na volné sluzebni misto ustanovit, ustanovi na né&j policistu, ktery se
umistil jako nasledujici v porfadi vhodnosti. U policistll s vysokoSkolskym vzdélanim umozniuje
zakon tzv. akcelerovany postup (§ 22, odst. 4).



noanocenl siuzeonino vykonu

Hodnoceni sluzebniho vykonu policistd je plvodni systém, ktery vznikl v ramci policie. Systém
klade duraz na posuzovani kvality odvedené prace. Hodnoceni je podkladem pro dalSi Fizeni
a rozhodovani v personalnich otazkach. Provadi se nejméné jednou v pribéhu kalendarniho roku
a prislusnik je hodnocen svym pfimym nadfizenym. Hodnoceni probiha formou posouzeni
kompetenci - tj. pfedpokladl k vykonu prace a zaznamu vyznamnych udalosti. Zasadni misto
v systému hodnoceni zaujima rozhovor hodnoceného s nadfizenym. Vysledky hodnoceni slouzi
napfiklad pro kariérni postup v ramci policie, jako podklad pro finan&ni odménovani, ale i kazerské
fizeni.

LdRiddrl O4DOITa pPripravd d ddisi vaaeiani policCistu

Policisté nové pfijati ke sluzbé poradkové, dopravni, cizinecké policie, popf. ochranné sluzbé, jsou
po pfijeti do sluzebniho poméru povinni absolvovat zakladni odbornou pfipravu. Ta poskytuje
policistovi znalosti a dovednosti, rozviji jeho schopnosti a postoje a uci ho uznavat hodnoty
potfebné pro vykon policejnich Cinnosti.

Pro absolventy vysokych 3kol, vySSich odbornych Skol, stfednich Skol nebo odbornych ucilist
s maturitou je celkova délka trvani zakladni odborné pfipravy 9 mésicl. Sklada se z nastupni
pfipravy uskute€néné ve Vzdélavacim zafizeni ve Frydku-Mistku (1 mésic) a Skolni casti
realizované ve Vzdélavacim zafizeni Brno, Odbor zabezpec€eni vyuky Brno nebo HoleSov, ato I. a
II. Skolni ¢ast (5 mésici + 2 mésice) a prakticka ¢ast — Fizena odborna praxe na vybranych
utvarech Policie CR (1 mésic). Cela zakladni odborna ptiprava je zakonéena zavéreénou Ustni a
praktickou zkouSkou, zkouskou z fyzické zdatnosti, provérkovym cviCenim ze stfelecké pfipravy,
taktiky a z pouziti donucovacich prostfedka.

Védomosti a dovednosti ziskané v ramci zakladni odborné pfipravy jsou obsahem sluzebni
zkousky, jejiz vykonani je jednou z podminek pro zafazeni policisty do sluzebniho poméru na
dobu neurcitou. Policista ma narok tuto zkousku vykonat nejdfive 6 mésicl a nejpozdéji mésic

pred uplynutim doby, po kterou je zafazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou (tj. zpravidla
3 roky).

Sluzebni prijem, vysluhove naroky a dalsi socialni vyhody

Odménovani policistd je upraveno zakonem o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich
sborl €. 361/2003 Sb.

OI0ZKY SIUZCDININO Prjimu poncistiy.

Policista ma narok na sluZebni pfijem za vykon sluzby, ktery je stanoven s pfihlédnutim k pfipadné
sluzbé prfescas v rozsahu 150 hodin v kalendaifnim roce konané v dobé krizového stavu. Sluzebni
pfijem je tvofen z nasledujicich slozek.

o zakladni tarif (tj. tarifni tfida a tarifni stupen dle zapocitané praxe a sluzebniho mista, na které
je policista ustanoven)

o zvyseny tarif (0 10% - v pfipadé zafazeni policisty do nepretrzitého rezimu sluzby)

o zvlastni priplatek (napf. za Cinnosti spojené s ochranou zajmu statu, pfi nichz maze dojit
k ohroZeni zivota nebo zdravi ve vysi 5.000 K& az 10.000 K¢)

o osobni priplatek (nenarokovy)

o priplatek za sluzbu ve svatek

o sluzebni pfijem za sluzbu presc¢as

e odména (napf. spinéni mimofadného ukolu)

o priplatek za sluzbu v zahranici (poskytovany v USD/EUR)

o priplatek za vedeni (dle Fidici urovné)



Priklad:

Nastupujici policista po dobu zakladni odborné pfipravy pobira hruby sluZzebni prijem ve vySi
26.420 K¢, ktery se sklada ze zakladniho tarifu 21.420 K¢ a zviastniho pfiplatku 5.000 K¢.
Po spinéni zakladni odborné pripravy pobira hruby sluZzebni pfijem 31.860 K¢, ktery se sklada
ze zvySeného tarifu 25.360 K¢ (pfi nepfetrzitém rezimu sluzby) a zvlastniho priplatku 6.500 K¢.

Nauturaini naleZitostli.

Prislusnik policie ma narok na bezplatnou sluzebni vystroj (uniforma, obuv) a doplfky ke sluzebni
Vystroji.

vysSiunove ndroky.

SluZzebni pomér policisty se v mnoha ohledech lidi od béZného zaméstnaneckého poméru. PFi
skon&eni sluzebniho poméru ma policista narok na néktera dalSi plnéni. Pokud je policista
propustén z divodu poruseni sluzebniho slibu nebo spachani umysiného trestného ¢inu, tak mu
takovéto plnéni nenalezi.

Odchodné se poskytuje jednorazové po Sesti letech trvani sluzebniho poméru. Je poskytovano ve
vySi jednoho mési¢niho hrubého sluzebniho pfijmu a zvySuje se o jednu jeho tfetinu za kazdy dalsi
ukon€eny rok trvani sluZzebniho poméru. Nejvys$8i vyméra odchodného ¢&ini Sestinasobek
meési¢niho hrubého sluzebniho pfijmu.

Vysluhovy pfispévek €ini 20% mésicniho hrubého sluzebniho pfijmu, jestlize policista vykonaval
sluzbu alespori po dobu 15 let. Za 16. az 20. rok sluzby se pfispévek zvySuje o 3% za kazdy
ukonceny rok. Za 21. az 25. rok sluzby se pfispévek zvySuje o 2% za kazdy ukonCeny rok a za 26.
rok sluzby a kazdy dalSi ukoneny rok sluzby se pfispévek zvysSuje o 1%. Vyméra vysluhového
prispévku muze Cinit nejvyse 50% mésicniho hrubého sluzebniho pfijmu.

Socialni vyhody:

Zakladni doba sluzby policisty je 37,5 hodiny tydné a rozvrhuje se pravidelné nebo nepravidelné
v dvousmeénném, tfisménném nebo nepfetrzitém rezimu. Policista ma narok na 6 tydnt dovolené
v kalendafnim roce. Pravné je upraven i narok na udélovani sluzebniho volna s poskytnutim
sluzebniho pfijmu (Hlava 1V, §68 az 75 zdkona ¢. 361/2003 Sb. - napf. darcovstvi krve, ¢innost
vedouciho tabora pro déti a mladez, oSetfovani nemocného ditéte mladSiho 10 let). Dale je mozné
policistdm, ktefi studuji poskytovat studijni volno s narokem na sluzebni pfijem. Vymezenému
okruhu policistu, jejichz sluzebni pomér trval alespori 15 let, se poskytuje k upevnéni jejich zdravi
ozdravny pobyt v délce 14 kalendafnich dni v roce ve formé lazenské péce nebo télesnych
rehabilitaénich aktivit. Pro policisty je zajist€na bezplatna psychologicka péce a provoz anonymni
Linky pomoci v krizi, tel. 974 834 688. Pro potfeby policistl je zfizena sit resortnich zdravotnickych
zafizeni, ktera poskytuji kvalifikovanou zdravotni péci. Ve svém volném ¢ase mohou policisté
vyuzivat také celou fadu resortnich sportovnich Ci rekreaCnich zafizeni, pfipadné se stat ¢leny
sportovnich klubl policie rozmisténych po uzemi celé republiky. Mezi daldi vyhody Ize zaradit
napfiklad pfispévky na penzijni pfipojisténi, stravovani, rekreacni pobyt, lazensky rehabilitacni
pobyt &i na kulturni akce dle zasad fond( kulturnich a socialnich potfeb jednotlivych krajskych
feditelstvi policie.
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