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_ ZAZNAM O POHOVORU S UCHAZECEM O PRIJETI
DO SLUZEBNIHO POMERU PRISLUSNIKA POLICIE CESKE REPUBLIKY

Pan(i) nar.

Bytem PSC

A) Prijimaci Fizeni

bylo zahajeno doru¢enim pisemné zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru,
pfijimaci fizeni je Fizenim vyb&rovym, na pfijeti do sluzebniho poméru nema zadny obc¢an ani pfi
splnéni stanovenych podminek pravni narok, divody nepfijeti se nesdéluiji,

bezpelnostni sbor je opravnén si ovéfit, zda oblan spliiuje podminky pfijeti do sluzebniho
pomeéru. Za tim u¢elem zpracovava jeho osobni idaje a je opravnén si k osvéd&eni bezihonnosti:

- vyzadat opis z evidence Rejstfiku trestll, opis z evidence prestupkl vedené Rejstiikem trestd,
- vyzadat vypis z evidenci vedenych Ministerstvem vnitra a dalSimi organy vefejné spravy,
- provadét Setieni o bezuihonnosti ob&ana nebo pozadat Policii CR o provedeni $etteni,

shromazdovani a zpracovavani osobnich udajl je provadéno v souladu s Nafizenim Evropského
parlamentu a rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich (daji a o volném pohybu téchto Udaji (dale jen ,GDPR*), zakona
¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich udaju, zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
pfislusnikd bezpecnostnich sbord, ve znéni pozdéjSich predpisl, Nafizeni ministra vnitra
€. 20/2007 ze dne 14. unora 2007, o personalni evidenci a zpracovavani osobnich Udajl, které
S ni souviseji a Zavazného pokynu policejniho prezidenta €. 215/2008 ze dne 31. prosince 2008,
kterym se stanovi nékteré blizSi podminky a postupy pro zpracovani osobnich udajd, (informace
o shromazdovani a zpracovani osobnich udaju viz https://www.policie.cz/clanek/zpracovani-
osobnich-udaju-policii-ceske-republiky.aspx?9=Y2hudW09Mw%3d%3d),

bezpelnostni sbor uchovava osobni udaje o ob&anovi, ktery nebyl pfijat do sluzebniho poméru,
a Udaj o davodu jeho nepfijeti po dobu 3 let, po uplynuti této doby udaje znici,

posuzovani fyzické zplsobilosti je organizovano formou testl télesné zdatnosti, pro jejich spinéni
musi uchaze€ ziskat v kazdém testu minimalné 4 body, v celkovém soucltu je nutné ziskat
minimalné 36 bodu, pocet opakovani neni omezen, opakuji se v plném rozsahu,

osobnostni zpusobilost posuzuje psycholog Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje,
v pfipadé, Ze neni uchaze¢ osobnostné zplsobily, vySetfeni Ize opakovat nejdfive za 2 roky.

B) Text Sluzebniho slibu

»Slibuji na svou ¢est a svédomi, ze pfi vykonu sluzby budu nestranny a budu dusledné dodrzovat pravni
a sluzebni pfedpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy nezneuZiji svého sluZzebniho postaveni.
Budu se vZdy a vSude chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpeénostniho sboru.
SluZebni povinnosti budu plnit fadn& a svédomité a nebudu vahat pfi ochrané zajma Ceské republiky
nasadit i vlastni Zivot.”


https://www.policie.cz/clanek/zpracovani-osobnich
https://www.policie.cz/clanek/zpracovani-osobnich

C) Udaje o sluzebnim poméru

predpokladany den vzniku sluzebniho poméru

zkudebni doba 6 mésicu

druh a doba trvani sluzebniho poméru doba urcita — 3 roky

doba sluzby 37,5 hod./tyden

sluZebni zafazeni  vrchni referent misto sluZzebniho plsobisté

» pfi pfijeti do sluzebniho poméru se stanovi zkuSebni doba v délce 6 mésicl, béhem niz muze
bezpecénostni sbor nebo pfislusnik zrusit sluzebni pomér i bez uvedeni ddvodu,

= po uplynuti zkuSebni doby mulze sluzebni funkcionar pfisludnikovi pfiznat naborovy prispévek
ve vysi 75.000,- K¢, jestlize pfisluSnik s pfiznanim souhlasi. PFislusnik, kterému byl pfiznan
naborovy pfispévek, je povinen setrvat ve sluzebnim poméru po dobu 6 let.

= po uspéSném slozeni sluzebni zkousky se méni sluzebni pomér z doby urcité na dobu neurcitou.

D) Udaje o sluzebnim pfijmu

PO DOBU ZOP jednosménny rezim sluzby

PO UKONCENI ZOP sménny rezim sluzby

tarifni tfida 2 tarifni stupen 1 tarifni tfida 3 tarifni stupen 1
zakladni tarif 21420 K¢ zakladni tarif 25 360 K¢
zvlastni priplatek 5 000 K¢ zvlastni priplatek 6 500 K¢
celkovy sluZebni pfijem 26 420 K¢ celkovy sluzebni pfijem 31 860 K¢
vyplatni termin k 15. v mésici délka dovolené 6 tydnu

E) Podminky vykonu sluzby
= stanovi zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sboru,

= kvykonu sluzby pfisluSnici potfebuji zvlastni zadkonna opravnéni, mezi néz patfi zakon
&. 273/2008, o Policii Ceské republiky,

» pfisludnik pfijaty do sluzebniho poméru mlze byt po ukoneni zakladni odborné pfipravy
v souladu s § 36 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sborl, ve znéni pozdéjsSich predpisl, pfevelen na dobu 60 dnu (které jsou
obvyklymi dny vykonu sluzby v prab&hu kalendafniho roku) k jinému utvaru Policie CR.

F) Podminky skonéeni sluzebniho poméru

Dle § 41 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecnostnich sbor(i, ve znéni
pozdéjSich predpisu, sluzebni pomér kon¢i: a) zruSenim ve zkusSebni dobé (§ 41a bezpecnostni sbor
nebo pfislusnik muaze zrusit sluzebni pomér i bez uvedeni dlavodl), b) uplynutim doby urcité,
c) propusténim (§ 42), d) amrtim nebo prohlasenim za mrtvého, e) dnem 31. prosince
kalendainiho roku, v némz prislusnik dovrsil véku 65 let.

Uchazec/ka byl/a seznamen/a s priilbéhem pfijimaciho Ffizeni, stextem sluZzebniho slibu, s udaji
0 sluzebnim poméru a sluZzebnim pfijmu, s podminkami vykonu sluzby a s podminkami skon&eni.
Bere na védomi, Ze pfijimaci Fizeni m{ize byt v jeho prabéhu kdykoliv ukon&eno z jehol/jejiho podnétu ¢i
z rozhodnuti sluzebniho funkcionafe Policie CR.

V Sumperku dne: Uchaze¢€ o pfijeti:

Pohovor proved!: (podpis)




