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ZÁZNAM O POHOVORU S UCHAZEČEM O PŘIJETÍ 

DO SLUŽEBNÍHO POMĚRU PŘÍSLUŠNÍKA POLICIE ČESKÉ REPUBLIKY 
 

Pan(í) 
 

nar.   
 

Bytem 
 

PSČ 
 

 
A) Přijímací řízení 

 bylo zahájeno doručením písemné žádosti o přijetí do služebního poměru,  

 přijímací řízení je řízením výběrovým, na přijetí do služebního poměru nemá žádný občan ani při 

splnění stanovených podmínek právní nárok, důvody nepřijetí se nesdělují, 

 bezpečnostní sbor je oprávněn si ověřit, zda občan splňuje podmínky přijetí do služebního 

poměru. Za tím účelem zpracovává jeho osobní údaje a je oprávněn si k osvědčení bezúhonnosti: 

- vyžádat opis z evidence Rejstříku trestů, opis z evidence přestupků vedené Rejstříkem trestů, 

- vyžádat výpis z evidencí vedených Ministerstvem vnitra a dalšími orgány veřejné správy,  

- provádět šetření o bezúhonnosti občana nebo požádat Policii ČR o provedení šetření, 

 shromažďování a zpracovávání osobních údajů je prováděno v souladu s Nařízením Evropského 

parlamentu a rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti 

se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů (dále jen „GDPR“), zákona  

č. 110/2019 Sb., o ochraně osobních údajů, zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru 

příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů, Nařízení ministra vnitra  

č. 20/2007 ze dne 14. února 2007, o personální evidenci a zpracovávání osobních údajů, které 

s ní souvisejí a Závazného pokynu policejního prezidenta č. 215/2008 ze dne 31. prosince 2008, 

kterým se stanoví některé bližší podmínky a postupy pro zpracování osobních údajů, (informace 

o shromažďování a zpracování osobních údajů viz https://www.policie.cz/clanek/zpracovani-

osobnich-udaju-policii-ceske-republiky.aspx?q=Y2hudW09Mw%3d%3d), 

 bezpečnostní sbor uchovává osobní údaje o občanovi, který nebyl přijat do služebního poměru, 

a údaj o důvodu jeho nepřijetí po dobu 3 let, po uplynutí této doby údaje zničí, 

 posuzování fyzické způsobilosti je organizováno formou testů tělesné zdatnosti, pro jejich splnění 

musí uchazeč získat v každém testu minimálně 4 body, v celkovém součtu je nutné získat 

minimálně 36 bodů, počet opakování není omezen, opakují se v plném rozsahu, 

 osobnostní způsobilost posuzuje psycholog Krajského ředitelství policie Olomouckého kraje, 

v případě, že není uchazeč osobnostně způsobilý, vyšetření lze opakovat nejdříve za 2 roky. 

 

B) Text Služebního slibu  

„Slibuji na svou čest a svědomí, že při výkonu služby budu nestranný a budu důsledně dodržovat právní 

a služební předpisy, plnit rozkazy svých nadřízených a nikdy nezneužiji svého služebního postavení. 

Budu se vždy a všude chovat tak, abych svým jednáním neohrozil dobrou pověst bezpečnostního sboru. 

Služební povinnosti budu plnit řádně a svědomitě a nebudu váhat při ochraně zájmů České republiky 

nasadit i vlastní život.“  

 

 

JID: PCR14ETRpo 

https://www.policie.cz/clanek/zpracovani-osobnich
https://www.policie.cz/clanek/zpracovani-osobnich


 

C) Údaje o služebním poměru 

 

předpokládaný den vzniku služebního poměru  zkušební doba 6 měsíců 

druh a doba trvání služebního poměru doba určitá – 3 roky doba služby 37,5 hod./týden 

služební zařazení vrchní referent místo služebního působiště  

 

 při přijetí do služebního poměru se stanoví zkušební doba v délce 6 měsíců, během níž může 

bezpečnostní sbor nebo příslušník zrušit služební poměr i bez uvedení důvodu,  

 po uplynutí zkušební doby může služební funkcionář příslušníkovi přiznat náborový příspěvek 

ve výši 75.000,- Kč, jestliže příslušník s přiznáním souhlasí. Příslušník, kterému byl přiznán 

náborový příspěvek, je povinen setrvat ve služebním poměru po dobu 6 let.  

 po úspěšném složení služební zkoušky se mění služební poměr z doby určité na dobu neurčitou. 

 

D) Údaje o služebním příjmu 

 

PO DOBU ZOP jednosměnný režim služby  PO UKONČENÍ ZOP směnný režim služby 

tarifní třída 2 tarifní stupeň 1  tarifní třída 3 tarifní stupeň 1 

základní tarif 21 420 Kč  základní tarif 25 360 Kč 

zvláštní příplatek 5 000 Kč  zvláštní příplatek 6 500 Kč 

celkový služební příjem 26 420 Kč  celkový služební příjem 31 860 Kč 

výplatní termín k 15. v měsíci  délka dovolené 6 týdnů 

 
E) Podmínky výkonu služby 

 stanoví zákon č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, 

 k výkonu služby příslušníci potřebují zvláštní zákonná oprávnění, mezi něž patří zákon  

č. 273/2008, o Policii České republiky,  

 příslušník přijatý do služebního poměru může být po ukončení základní odborné přípravy 

v souladu s § 36 odst. 1 písm. b) zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků 

bezpečnostních sborů, ve znění pozdějších předpisů, převelen na dobu 60 dnů (které jsou 

obvyklými dny výkonu služby v průběhu kalendářního roku) k jinému útvaru Policie ČR. 

 

F) Podmínky skončení služebního poměru   

Dle § 41 zákona č. 361/2003 Sb., o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů, ve znění 

pozdějších předpisů, služební poměr končí: a) zrušením ve zkušební době (§ 41a bezpečnostní sbor 

nebo příslušník může zrušit služební poměr i bez uvedení důvodů), b) uplynutím doby určité,  

c) propuštěním (§ 42), d) úmrtím nebo prohlášením za mrtvého, e) dnem 31. prosince 

kalendářního roku, v němž příslušník dovršil věku 65 let. 

 

 

Uchazeč/ka byl/a seznámen/a s průběhem přijímacího řízení, s textem služebního slibu, s údaji  

o služebním poměru a služebním příjmu, s podmínkami výkonu služby a s podmínkami skončení. 

Bere na vědomí, že přijímací řízení může být v jeho průběhu kdykoliv ukončeno z jeho/jejího podnětu či 

z rozhodnutí služebního funkcionáře Policie ČR. 

 
V Šumperku dne:  Uchazeč o přijetí:  

Pohovor provedl:   (podpis) 

 


