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|Uvon

Predkladany ,Plan genderové rovnosti Policie Ceské republiky na roky 2026-2030“ (dale jen ,plan“)
navazuje na predchozi plan realizovany v letech 2023—2025. Dokument byl zpracovan v souladu
s platnymi strategickymi a koncepé&nimi materialy Ceské republiky a mezinarodnimi zavazky v oblasti

rovnosti Zzen a muzl, zejména:

VIadni strategie pro rovnost zen a muzti v Ceské republice,

AkEni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili,

Rezoluce rady bezpeénosti OSN €. 1325 o zenach, miru a bezpecnosti,

Narodni akéni plan CR k implementaci rezoluce Rady bezpeénosti OSN &. 1325(2000)

0 Zenach miru a bezpecnosti,

Metodika k uplatiiovani strategie +1 vytvafeni podminek pro vyrovnané zastoupeni Zen

a muzu v rozhodovacich pozicich,

Pokyn PP ¢&. 291/2017 k metodické innosti v oblasti obéti trestnych ¢ind a domaciho nasili,

Strategie Fizeni lidskych zdroji Policie CR do roku 2030.

Hlavnim ukolem tohoto materialu nadale zustava ukotveni genderové problematiky a prohlubovani
citlivosti Policie Ceské republiky (dale jen ,Policie CR*) v&i tématu rovnosti Zen a muzd. PFi
zpracovani planu byly vyuzity zkugenosti a vystupy z dosavadnich aktivit Policie CR v genderové
problematice, analyzy Policie CR priib&zné zpracovavané v oblasti péée o lidské zdroje a vystupy

z plnéni jednotlivych opatfeni pfedchoziho planu, realizovaného v letech 2023-2025.
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1. POLICIE A GENDEROVA
PROBLEMATIKA

Policie Ceské republiky jako jeden z nejvétsich zaméstnavatelli v zemi ma ve svych fadach témér
50 tisic muz(i a Zen ve sluzebnim i pracovnim poméru. Pracovat pro Policii Ceské republiky znamena
pohybovat se pfevazné v muzském pracovni prostiedi, coz je dané specifiky policejni prace a historii
vyvoje organizace. Podil Zen v Fadach Policie CR v$ak dlouhodobé roste a organizace si uvédomuje
vyznam Zen pfi vykonu sluzby i prace a usiluje o vytvareni pfivétivého, motivujiciho a spravedlivého
pracovniho prostifedi bez ohledu na pohlavi, vék, rodinnou situaci i sluzebni zafazeni. Od roku 2020
je oblast genderové problematiky systematicky feSena prostfednictvim Oddéleni naboru
a personalni stabilizace Policejniho prezidia CR, které je také hlavnim garantem ptipravy a realizace

plant genderoveé rovnosti.
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Graf &. 1— Vlyvoj podetnich stavii mizu a Zen v rémci Policie CR (vZdy k 1.1.)

Vyznam genderové problematiky je vniman i vedenim Policie CR, a proto se také promitla do
Strategie fizeni lidskych zdroji Policie CR do roku 2030, schvalené vroce 2024, predevsim

prostfednictvim opatieni 5.4.2 Podpora sladovani pracovniho a rodinného Zivota a 5.4.3 Rovnost

Zzen a muzu.
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2. ZAJMOVE OBLASTI PLANU
GENDEROVE ROVNOSTI

2.1 Genderova rovnost pri naboru

Podminky vstupu do sluZebniho poméru Policie CR jsou stanoveny zéakonem ¢&. 361/2003 Sb. a jsou
jednotné pro zeny i muze. Pfestoze pocet muzu dlouhodobé prevysuje pocet Zen, podil uchazecek
i prislusnic ve sluzebnim poméru se od roku 2007 kontinualné zvysuje, pficemz vyraznéjsi dynamika

rastu je patrna od roku 2019 v souvislosti s aktivni naborovou politikou Policie CR.

V ramci Planu genderové rovnosti 2023-2025 bylo realizovano dotaznikové Setfeni mezi 464
studenty stfednich Skol, zaméfené na motivace a bariéry mladSich generaci ve vztahu k praci
u Policie CR. Respondenti byli evidovano podle pohlavi, Zzeny tvofily 51,29 % a muzi 44,83 %
souboru.

Identifikované bariéry byly formulovany na urovni celé cilové skupiny mladé generace. Zjisténi proto
poskytuji obecny pfehled faktord ovliviujicich zajem o sluzbu, bez dalSiho ¢lenéni podle pohlavi. Na
tento vystup navazuje pfiprava nasledného Setfeni, které bude systematicky pracovat s genderovym
rozliSenim a umozni detailnéjSi vyhodnoceni rozdill v motivacich a bariérach.

Mezi nejCastéji uvadéné duvody nezajmu patfi vnimana fyzicka a psychicka naro¢nost sluzby,

otazky osobni bezpeénosti, urover finanéniho ohodnoceni a celkové vnimani Policie CR vefejnosti.
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Graf ¢. 2 — Rozdéleni uchazeci dle pohlavi 2023- 2025
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Graf ¢. 3 — Rozdéleni prijatych prislusnikd dle pohlavi 2023 — 2025

Prestoze celkovy poéet zen v Policii Ceské republiky i poéet uchazeéek o sluzbu roste,
je nezbytné tento ukazatel nadale systematicky sledovat, priibézné identifikovat bariéry
vstupu a setrvani ve sluzbé a cilené je odstranovat.

2.2 Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Obsazovani pozic na v8ech fidicich trovnich Policie Ceské republiky se Fidi postupy stanovenymi
zakonem ¢&. 361/2003 Sb. a internimi pfedpisy bez ohledu na pohlavi. Dlouhodobé vSak pretrvava
nizky podil Zen na v8ech fidich Urovnich v organizaci. Na zakladé provedené analyzy je oviem
mozné konstatovat, Ze tak jak vzrista pocCet zen ve sluzebnim poméru (v roce 2015 - 5937
pfisludnic, v roce 2025 - 7 768 pfislusnic, 1 Ctvrtleti roku 2026 - 8 164 pfislusnic), tak se zvysuje i
pocet zen ve sluzebnim poméru s pfiplatkem za vedeni v riznych Fidicich drovnich (v roce 2015 -
284 prislusnic, v roce 2025 - 452 pfisludnic, 1 Ctvrtleti roku 2026 466 pfisluSnic). Z provedené
analyzy vSak vyplynulo, ze v prubéhu ¢asu se procento zastoupeni zen v rlznych urovnich vedeni
vzhledem k jejich celkovému poctu téméf neméni. Jde o obdobnou situaci jako u muzu ve sluzebnim
poméru, kdy procento muzl v rdznych Fidicich Urovnich zUstava vzhledem k jejich celkovému poctu
také témeér stejné. PoCet muzl ve sluzebnim poméru je vSak mnohonasobné vyssi nez pocet Zen
ve sluzebnim poméru. Analyza personalni struktury ukazuje rozdilné zastoupeni muzd a Zen ve

vedoucich pozicich. Relativni zastoupeni ve vedeni je tedy u muzl vyssi, protoZe podil vedoucich
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je u nich dvojnasobny, tedy i relativni pravdépodobnost zastavani vedoucich funkci je tak u muzu

pfiblizné dvojnasobna.

Procentualni vyjadfeni poméru poétu prislusniku a prislusnic a jejich zastoupenive
vedoucich pozicich

2026 80% 0% 6%
2025 81% 19% 6%
2024 81% 19% 6%
2023 82% 18% 6%
2022 83% 17% 5%
2021 83% 17% 5%
2020 84% 16% 5%
2019 84% 16% 5%
2018 84% 16% 5%
2017 85% 15% 5%
2016 85% 15% 5%
2015 85% 15% 5%
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Pocet pfislusnikd a pFislusnic 2015 - 2026 a s priplatkem za vedeni
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Graf ¢. 4 — Pocet prislusnik( a pfislusnic celkem a s priplatkem za vedeni 2015 -2025
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Niz8i zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich mize souviset s kombinaci vice faktori zejména
s historickou personalni strukturou sboru, rozdily v kariérnich trajektoriich, délkou sluZzebni praxe,
strukturou sluzebnich zafazeni, ale také s motivaci uchazet se o vedouci pozice.

Situace muze byt ovlivnéna i pfevahou muzu v organizaci, ktera ovliviiuje organizacni kulturu Policie

CR vytvarejici bariéry pro vertikalni kariérni strategie pFislugnic.

Naproti tomu je situace u ob&anskych pracovnikd odliSna, celkovy pocet Zen na civilnich pozicich
vyrazné prevySuje podet muzd. Zeny tvofi cca 64 %, zatimco co muzi 36 %. Pfesto je jejich
zastoupeni ve vedoucich pozicich nizsi, vedouci funkci vykonava pfiblizné 7 % muzl z jejich
celkového podtu, zatimco u zen jde pfiblizné o 3 %. Tento rozdil je ¢asteCné ovlivnén charakterem
pracovnich pozic, kdy fada administrativnich tymd je vedena pfislugniky Policie CR (Zenami i muzi)

a mezi zbyvajicimi profesemi pfevazuji technické a provozni profese.

Procentuélni vyjadieni poméru poét obéanskych zaméstnancl/kyf a jejich zastoupenive vedoucich

pozicich

2026
2025 36% 64% 3%
2024
2023 (7 e 5% )
2022
2021
2020
2019 37% 63%

2018
2017 37% 63% %
2016
2015 38% 62% 5%
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Je nezbytné identifikovat pri€iny pretrvavajiciho nizkého podilu Zen na rozhodovacich
pozicich a hledat moznosti pro podporu zajmu zen o fidici pozice v organizaci.
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2.3 Slad'ovani osobniho a pracovniho zivota

V oblasti sladovani osobniho a pracovniho Zivota probéhlo interni Setfeni®, které i pfes mirny narlst
zmeénénych pracovnich Uvazk( v organizaci potvrdilo vysokou poptavku po flexibilnich formach

vykonu sluzby, v€etné prace z domova, Upravy pracovni doby a zkracenych uvazku.
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Graf ¢. 5 — Pocet prislusnik( a prislusnic, obcanskych zaméstnanct a zaméstnankyri se zménénym pracovnim tvazkem

Vyzkum rovnéz ukazal nedostateCnou informovanost rodi€i o mozZnostech navratu do sluzby
a potfebu systematické komunikace ze strany personalnich Gtvarl. Vnimani dualezitosti této
problematiky se promitlo i do Strategie Fizeni lidskych zdroji Policie CR do roku 2030, ktera jako
jeden ze svych cill uvadi budovani organiza¢ni kultury vstficné vici otazce sladovani pracovniho
a rodinného Zivota, ktera zaroven pfispiva ke stabilizaci lidskych zdroju a posiluje postaveni Policie

CR jako moderniho a atraktivniho zaméstnavatele.

Potfeba sladovani osobniho a pracovniho zivota se netyka pouze rodi¢l malych déti, ale i dalSich
skupin zaméstnancu, napf. osob pecujicich o starnouci rodi¢e, zdravotné postizené ¢leny rodiny Ci
zaméstnancl Celicich jinym zavaznym osobnim ¢i rodinnym situacim. | témto skupinam
zaméstnancu v internim Setfeni bude vénovana patfiéna pozornost pro zmapovani bariér téchto

skupin zaméstnancu.

" SCHILLER, Pavel. Rovné pfilezitosti z hlediska vzniku sluzebniho poméru prislusnika Policie Ceské republiky a jeho
prubéhu. Diplomova prace. Praha: Policejni akademie Ceské republiky v Praze, 2024.

I POLICIE 9



Slad’'ovani osobniho a pracovniho zZivota, je jednim z kli€ovych témat planu a zaméruje
se predevsim na podporu rodi¢ti v dobé po navratu z materské a rodicovské dovolené
a snizovani rizika jejich znevyhodnéni. Aktivity smérujici ke slad’ovani osobniho
a pracovniho zivota mohou byt prabézné dopilnéna na zakladé dalSich provadénych
internich Setfeni a analyz.

2.4 Vzdélavani zamérené na genderovou problematiku

Genderova problematika je souc¢asti zakladni odborné pfipravy vSech pfislusniku a pfislusnic Policie
CR. Specializovani pfislusnici a pfislusnice dale absolvuji cilena $koleni zaméFena zejména na

problematiku domaciho nasili, praci se zvlast zranitelnymi ob&tmi a prevenci sekundarni viktimizace.

Je podporovan dalsi rozvoj stavajicich vzdélavacich programt a systematicka aplikace
nejnovéjsich odbornych poznatkt tykajicich se genderové problematiky do stavajicich
vzdélavacich aktivit s cilem zajistit jejich aktualnost a efektivni aplikaci do praxe.

2.5 Prevence genderové podminéného nasili a sexualniho obtézovani

Provadéni ploSnych i specializovanych vzdélavacich aktivit zajiStuje kvalitni a Siroké povédomi
0 genderové problematice pFislusnik a pfislusnic i ob&anskych zaméstnancu a zaméstnankyn Policie

CR a o0 moznostech postupu v pfipadé, Ze jsou sami obéti takového protipravniho jednani.

Informace pro pfrislusniky a prislusnice i obéanské zaméstnance a zaméstnankyné
Policie CR k moznostem postupu pfi domacim é&i genderové podminéném nasili jsou
dostupné na webovych strankach Policie CR a jsou priibézné dopliiovany.
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3. OPATRENI V ZAJMOVYCH

OBLASTECH

Zajmova oblast

Opatieni

Aktivita

Termin

Genderova oblast

Identifikace bariér
ovliviujicich zgjem Zen

Formulace doporudeni k
podpofe zajmu Zen
mlad$i generace o praci v

Odpovédnost

Odbor personalni

pFi naboru o vykon sluzby/prace u organizaci na zakladé Policejniho prezidia 30. 6. 2029
Policie GR interniho Setfeni motivaci | CR
a bariér pro praci u Policie
CR
Genderova P s Zvysovani vytvareni
P odpora zajmu Zen o ) o “ . .
vyvazenost ve isiich t p atr_nosfery podp0|fu1|0| VSechny urovné IbEINE
vedeni a Jejich zastoupeni v - zajem zen o praci vedeni Policie CR prubezne
_ rozhodovacich pozicich . -
rozhodovani v rozhodovacich pozicich
Odbor personalni
Vytvofeni komunikaéniho | Policejniho prezidia
Podpora rodi¢u na kanalu pro pfedavani ve spolupraci
matefské/rodiCovské aktualnich informaci a s Utvarem 31.12. 2029
dovolené moznosti komunikace policejniho
rodi¢u s organizaci vzdélavani a
sluzebni pFipravy
Odbor personalni
Vytvofeni vzdélavaciho Policejniho prezidia
bloku pro rodic¢e po CR ve spolupraci
Podpora rodi¢l po navratu z s Utvarem 30. 6. 2029
Slad'ovani navratu z materské/rodiovské policejniho
osobniho a matefské/rodicovské dovolené vzdélavani a
pracovniho zZivota | dovolené do vykonu sluzebni pfipravy
sluzby/prace Pfiprava pilotniho projektu | Odbor personalni
détské skupiny, &i firemni | Policejniho prezidia 31.12. 2029
matefské $kolky CR
Identifikace bariér
rodi¢l, popf. dalSich
specifickych skupin Realizace interniho Odbor personalni
zameéstnancu pro navrat Setfeni Policejniho prezidia 31.12. 2028
do vykonu sluzby/prace CR
¢i pfizpusobeni vykonu
sluzby/prace
Vadeltvani , | Zahmuti aktuginich Utvar policejniho. | pribézné
zaméFené na Genderoya ?’roblevmatlka poznatkl genderoye | Sluzebni pFiorav
genderovou v odborné pfipravé problematiky do zakladni pripravy
problematiku prislusnikd a pfislusnic odborné pfipravy a do
specializovanych kurz(
Prevence Aktualizace informaci k Odt_)or_ p'ersonélrji_ 31.12. 2027
genderové ZvySovani povédomi o tématu genderové Policejniho prezidia
podminéného moznostech postupu v podminéného nasili Ci CR
nasili a pripadé genderove sexualniho obt&Zovani na
sexualniho podminéného nasili i internich webovych
PRSI, sexualniho obtézovani . s d
obtézovani strankach organizace
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|4. MONITORING A SBER DAT

PInéni planu bude pravidelné vyhodnocovano na zakladé dostupnych statistickych dat, internich
analyz a vystupll z realizovanych Setfeni. Monitoring bude slouzit jako podklad pro pfipadnou
aktualizaci opatfeni a dal$i rozvoj politiky genderové rovnosti v Policii Ceské republiky. V prvnim
Ctvrtleti roku 2031 probéhne vyhodnoceni planu, na jehoz zakladé bude vytvoien plan na dalsi
obdobi.

Mgr. Martin Vondrasek
POLICIE CESKE REPUBLIKY
Cas podepsani: 23.06.2026 11:19:31
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