KRAJSKE REDITELSTVi POLICIE HL. MESTA PRAHY

PRACOVNI SKUPINA: MEKKE CILE
PRACOVNI SKUPINA: RADIKALIZACE

NAVRH SYSTEMU KOORDINACE POSTUPU SKOLY
- komunikace, monitoring, evidence a pfijimani opatfeni.

Interni pracovni metodika pro pedagogy
- Omezeny informacni rezim

Cil
Sjednotit postup pedagogu pfi zachyceni bezpeénostné relevantnich skutecnosti, jejich evidenci,
pfedani a nasledném monitoringu.

Zakladni pravidlo:

PEDAGOG POZORUJE — ZAZNAMENA — PREDA.
KOORDINACNiI TYM VYHODNOTi — REAGUJE — MONITORUL.JE.

Hodnoceni hrozby a volba urovné reakce se provadi vyhradné podle navazujici metodiky
(dokument 2):

,SKOLSKA ZARIZENI — SIGNALY, DETEKCE, HODNOCENI A OKAMZITA REAKCE*
Tento dokument jeji rozhodovaci systém nenahrazuje ani neduplikuje.

1. ZAKLADNI PRINCIPY

1.1 Nesdéitat signaly

Pedagog nema vytvaret vlastni skoére rizika ani ur€ovat, Ze ur€ity pocet znakl znamena konkrétni
stupen rizika.

Dulezita je povaha, intenzita, konkrétnost, vyvoj a kontext jednani.
1.2 RozliSovat

Je nutné rozliSovat:
- konkrétni hrozbu,

- varovné chovani,
- rizikové faktory a kontext,
- protektivni faktory.

Jejich vyhodnoceni provadi uréena odpovédna osoba / koordinacni tym podle dokumentu 2.



1.3 Fakta pred domnénkami
Pedagog zaznamenava predevsim:

Co zak fekl, udélal, napsal, nakreslil nebo co bylo zji§téno.
Nezaznamenava vlastni diagnézy, domnélé motivy ani pfedpovédi budouciho jednani.

1.4 Bezprostiedni hrozba ma prednost

Pokud situace odpovida okamzité hrozbé podle dokumentu 2, pedagog neceka na interni
vyhodnoceni ani pravidelny koordinaéni rezim — obratem kontaktuje tisfiovou linku PCR 158!
Postupuje okamzité podle dokumentu 2 a krizovych postupt Skoly.

2. CO MAJI PEDAGOGOVE SLEDOVAT
Pedagogoveé vénuji pozornost zejména:

PFimym projevim
- vyhrlizkam vuci osobé, skupiné nebo skole,
- nasilnému jednani,
- vyrokum o zabiti, Utoku nebo pomsté,
- zminkadm o zbrani nebo jejim pouZiti,
- drZeni & manipulaci s podezfelym pfedmétem.

Konkrétnosti a mozné pfipravé
- konkrétnimu cili,

- konkrétnimu mistu nebo €asu,

- zpUsobu provedeni,

- ziskavani prostiedkd,

- nacviku,

- mapovani mista,

- seznamuUm cild,

- jinym znamkam mozné pfipravy utoku.

Vyraznym zménam
- nahlé zméné chovani,
- prudkému zhor8eni emocni regulace,
- vybuchdm vzteku,
- vyrazné impulzivité,
- napadnému stazeni ¢i izolaci,
- vyrazné zméné vztahu k autoritam nebo spoluzakim.

Nasilnému ¢i vyhriznému obsahu
- textdm, kresbam nebo digitalnim vystupim,
- napadné fixaci na nasili,
- glorifikaci konkrétnich nasilnych €ind v relevantnim kontextu,
- sdélenim spoluzakl o vyhrazkach nebo planovani.

Diulezité
Tyto projevy nejsou kontrolni list k mechanickému scitani.
Pedagog je zachyti a pfeda. Jejich vyznam se posuzuje podle dokumentu 2.



3. CO SAMO O SOBE NENi HROZBOU

Samo o sobé neni divodem oznadit zaka za nebezpecného napfiklad:

- izolace,

- frustrace,

- pocit kfivdy,

- konflikt,

- Sikana nebo zkusSenost se Sikanou,
- pokles vykonu,

- uzavienost,

- zména nalady,

- psychické obtize,

- zajem o nasilna témata,

- socialni nebo rodinné problémy.

Mohou pFedstavovat kontext, nikoliv automaticky hrozbu.

Nejde o diagndzu ani profil pachatele. Rozhodujici je konkrétni chovani a jeho vyvo;.

4. JAK ZAZNAMENAT PODNET
Relevantni skute¢nost zaznamenat co nejdfive.

Uvést podle moznosti:
- datum a ¢as,

- misto,

- pfitomné osoby,

- co pfesné se stalo,

- pfesné znéni vyznamného vyroku,

- konkrétni jednani,

- bezprostifedni reakci,

- co udélal pedagog,

- komu a kdy byla informace pfedana.

RozliSovat zdroj informace

- Vlastni pozorovani:

.Pedagog slysel / vidél...“

- Zprostfedkovana informace:

,Zak A uved|, Ze 74k B fekl...”

- Ovéfena skute€nost:

,Naslednym ovéfenim bylo zjisténo..."

Neovéfenou informaci nezapisovat jako skute¢nost.

Priklad
Nevhodné:
,Zak je nebezpecny a urcité néco planuje.”

Spravné:
.0ne 12. 9.V 10:20 béhem piestavky zak pred spoluzaky uvedl
Informace byla v 10:25 pfedana tfidnimu uciteli.”

o,.... Vyrok slySeli A a B.



5.CO
Pedag

PEDAGOG NEDELA

0Qg:
neprovadi vlastni bezpe€nostni vyhodnoceni,

nescita ,rizikové znaky®,

neurcuje diagndzu,

neuréuje motiv,

nepfredpovida, co Zak udéla,

nevede vlastni vySetfovani,

nevyslycha zaka s cilem zjistit, zda néco planuje,
netestuje jeho reakce,

nekonfrontuje jej pfed tfidou,

nemoralizuje ani nezesmésriuje,

nesifi neovérené informace,

nevytvari vlastni bezpecnostni rezim bez koordinace.

Soucasné plati:

Relevantni skute¢nost se nesmi bagatelizovat ani ignorovat.

Pokud

si pedagog neni jisty, zda je informace vyznamna, pfeda ji k posouzeni. O jejim vyznamu

rozhoduje pfislusna osoba podle dokumentu 2.

6. BEZNY KONTAKT S ZAKEM

V bézném kontaktu:

zachovat klid,

komunikovat vécné,

dodrzovat bézna pravidla a hranice,
neeskalovat konflikt,

nevyvolavat zbyte€nou konfrontaci.

Pokud vznika napéti:

Bezpecéné ukondit interakci — pfedat informaci — dalSi postup podle koordinace.
Pedagog nema nahrazovat odborny rozhovor nebo bezpec¢nostni vyhodnoceni.

7.CO

SE PREDAVA BEZODKLADNE

Bezodkladné se pfedavaji zejména:

pfimé nebo nepfimé vyhrazky,

vyhriizka vici konkrétni osobé nebo skupiné,

informace o zbrani nebo podezfelém predmétu,

informace o mozném ziskavani prostredku k utoku,

informace o planovani &i pfipravé nasili,

konkrétni cil, misto, ¢as nebo zpusob utoku,

vyroky o zabiti, utoku nebo pomsté v relevantnim kontextu,

zavazna informace spoluzaka o planovani ¢i pfipravé nasili,

néahla eskalace spojend s obavou ze ztraty kontroly,

jakakoliv situace vyvolavajici bezprostfedni obavu o Zivot nebo zdravi.



Pokud jde o okamzitou hrozbu
Necéekat na interni pfedani.

Postupovat podle dokumentu 2: 5
OKAMZITA HROZBA — 158 (tisfova linka PCR) — krizovy postup Skoly.
Interni informovani vedeni a kolegu probiha soubézné podle moznosti situace.

8. JAK FUNGUJE KOORDINACE

Skola uréi:

- kontaktni osobu,

- pripadné maly koordina¢ni tym,
zastupce kontaktni osoby,
jednotny zpUsob predavani podnétd,
misto / systém evidence.

Tok informace

PEDAGOG

)
KONTAKTNIi OSOBA / KOORDINACNI TYM

!
HODNOCENI PODLE DOKUMENTU 2

1
OPATRENI

!
MONITORING

i)
NOVE VYHODNOCENI

Informace nema zlstat pouze u jednotlivého pedagoga.
9. CENTRALIZOVANA EVIDENCE

Evidence ma zachytit:
- co se stalo,

- kdy a kde,

- zdroj informace,

- komu byla pfedana,

- jak byla vyhodnocena,

- jaké opatfeni bylo pfijato,
- kdo je za n&j odpovédny,
- jaky byl jeho vysledek.

Evidence tedy neni pouze ,seznam incident(®.
Musi umoznit sledovat:
PODNET — HODNOCENI — OPATRENI| — VYSLEDEK.

Dokumentace musi byt vedena vécng, ucelné a pouze v potfebném rozsahu.



10. MONITORING
Monitoring nespociva v permanentnim ,sledovani Zaka“.

Jeho ucelem je zjistit, zda:
- se situace méni,
- dochazi k eskalaci,
- vznikaji nové relevantni skute¢nosti,
- prijata opatfeni funguii,
- nebo je tfeba postup zménit.

Pravidelny rezim
Koordinacni tym situaci vyhodnocuje podle potieby, zpravidla nejméné jednou tydné, pokud
povaha situace nevyzaduje kratsi interval.

Mimoradné
Novy zavazny podnét se fedi ihned, nikoliv az pfi pravidelném vyhodnoceni.
Kazda vyznamna nova skutecnost muze vést k novému posouzeni podle dokumentu 2.

11. PRIJIMANI OPATRENI

Opatieni se pfijimaji na zakladé vyhodnoceni podle dokumentu 2.
Pedagog je sdm neurcuje, pokud k tomu neni vedenim vyslovné povéren.

U vyznamnéjsiho opatfeni musi byt ziejmé:
- €O se ma udélat,
- kdo to udéla,
- od kdy,
- do kdy / za jakych podminek,
- kdy bude vysledek ovéfen.

Nestaci pouze:
,ZVySit dohled".
Musi byt jasné, kdo, kdy a jak jej zajisti.

12. INFORMOVANOST PEDAGOGU

Informace se poskytuji podle principu:
MINIMUM NUTNYCH INFORMACI — MAXIMUM JASNYCH INSTRUKCI.

Pedagog, ktery potfebuje védét pouze:
- co sledovat,
- jak reagovat,
- komu hlasit,
- nemusi znat kompletni pfipadové informace.

Omezeny informacni reZzim neni zatajeni situace. Je to zpUsob, jak zabranit:
- nefizenému Sifeni,
- neovéfenym interpretacim,
- stigmatizaci zaka,
- rozpadu jednotného postupu.



Informace ne nesdéluji a nekomunikuji vefejné, ani nepovolanym osobam (pouze okruhu
zucastnénych a v mife nezbytné pro spinéni u€elu) — jejich unik muze nejen ohrozit davéru, ale i
zhorsit bezpeénostni situaci.

13. JEDNODUCHE PRAVIDLO PRO PEDAGOGA

VIDIM / SLYSIM NECO ZNEPOKOJIVEHO:
1. Co prfesné se stalo?

— fakta
2. Zaznamenam to.

— datum, ¢as, misto, osoby, vyrok/jednani
3. Predam to.

— ur€eny kanal
4. Je nékdo bezprostfedné ohrozen (byt jen domnélé podezieni — lepsi faleSna pozitivita, nez
negativita — policie véc posoudi a pfijme odpovidajici opatfeni, to je odpovédnost PCR)?

— 158 (tistiova linka PCR) + krizovy postup
5. Neni bezprostfedni hrozba?

— dalSi hodnoceni podle dokumentu 2
14. SHRNUTI PRO PEDAGOGY

SLEDUJTE ZMENY, NE DOMNENKY!

ZAPISUJTE FAKTA, NE DIAGNOZY!

NESCITEJTE JEN SIGNALY — DULEZITA JE INTENZITA A INDIVIDUALNI A SITUACNI
KONTEXT!

NEURCUJTE SAMI STUPEN RIZIKA!

PREDAVEJTE RELEVANTNI INFORMACE URCENYM KANALEM RYCHLE A V PRIPADECH
NEBEZPECI Z PRODLENI | OPERATIVNE A OBRATEM!

PRI BEZPROSTREDNIi HROZBE NECEKEJTE — IHNED VOLEJTE NA TiSNOVOU LINKU PCR
158 A AKTIVUJTE KRIZOVY POSTUP!

V OSTATNICH PRIPADECH: ZACHYTIT — ZAPSAT — PREDAT — VYHODNOTIT PODLE
DOKUMENTU 2!

NESDILET INFORMACE MIMO OKRUH POVOLANYCH OSOB A SUBJEKTU!

POSTAVENI DOKUMENTU

Tento dokument je kratkou pracovni metodikou pro zachyceni, evidenci, pfedavani a monitoring
bezpeclnostné relevantnich skute¢nosti ve Skole.

Nenahrazuje rozhodovaci matici uvedenou v dokumentu 2:
,SKOLSKA ZARIZENI — SIGNALY, DETEKCE, HODNOCENIi A OKAMZITA REAKCE*

Oba dokumenty se pouZivaji spole¢né:
DOKUMENT 1: ZACHYTIT — ZAPSAT — PREDAT — MONITOROVAT

!
DOKUMENT 2: VYHODNOTIT — ROZHODNOUT — REAGOVAT

1
DOKUMENT 1: EVIDOVAT — SLEDOVAT VYVOJ



Jedna se o pracovni navrh a doporuceni pro koordinovany postup Skoly, nikoliv o zavazny nebo
univerzalné pouzitelny postup. Konkrétni podoba a rozsah pfijatych opatfeni vzdy vychazeji z
individualni situace, podminek konkrétni Skoly a rozhodnuti jejiho vedeni pfi respektovani
pfislusnych pravnich a bezpe€nostnich povinnosti.

Doporuéeny postup:

e Naincident reagovat ihned a nenechat jej bez odezvy.

o Vést dokumentaci: ¢as, misto, prabéh, forma, svédci.

e Rozhovor s agresorem vést oddélené, bez publika.

e Zapojit Skolniho metodika prevence / vychovného poradce.

o Pokud se objevi extremisticky motiv, konzultovat s PCR (odbor extremismu a terorismu):
krpa.radikalizace@pcr.cz.

Prevence:

e Prace s tfidnim klimatem.
e Jasna nulova tolerance k predsudeénému nasili.
e Edukace o pravnich dasledcich (§ 352—-356 TZ).

Vytvoreno ve spolupraci:
e Pracovni skupina Mé&kké cile, PCR, KRP hl. m. Prahy.
e Odbor extremismu a terorismu, PCR, KRP hl. m. Prahy.



